Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spétka: P.A. NOVA S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne
Data, na ktorg walne zgromadzenie zostato zwotane: 14 Czerwiec 2023 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 924.000

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sposéb gtosowania

Uchwata Nr 5 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

4

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spofki i grupy kapitatowej

P.A. NOVA S.A. w roku obrotowym 2022

(01 stycznia 2022 ? 31 grudnia 2022)

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 pkt 1 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. z siedzibg w Gliwicach postanawia zatwierdzi¢
roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i Grupy Kapitatowej P.A. NOVA S.A. za okres
od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujgce sie: 0
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Uchwata nr 19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA spdtka akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie wyrazenia zgody na potgczenie ze spotkg zalezng

SUPERNOVA Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

§1

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy P.A. NOVA S.A. (dalej: ?Spotka Przejmujgca?), dziatajac na
podstawie art. 506 ustawy Kodeks spotek handlowych (dalej jako ?k.s.h?), postanawia niniejszym
wyrazi¢ zgode na potaczenie Spdtki Przejmujacej ze spotkg SUPERNOVA Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gliwicach (dalej: ?Spodtka Przejmowana?) poprzez przeniesienie
catego majatku Spoétki Przejmowanej na Spotke Przejmujaca (faczenie sie przez przejecie).

§2

Plan potaczenia zostat bezptatnie udostepniony do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Spotki Przejmujacej nieprzerwanie od dnia 4 kwietnia 2023 r.

§3

1. Polaczenie Spotek nastapi w trybie art. 492 §1 pkt 1 k.s.h., tj. przez przeniesienie na Spotke
Przejmujaca catosci majatku Spoétki Przejmowanej (faczenie sie poprzez przejecie).

2. W zwigzku z faktem, iz Spétka Przejmujaca jest jedynym wspdlnikiem Spétki Przejmowanej,
potaczenie nastapi na podstawie art. 516 §6 k.s.h. w zwigzku

z art. 516 §5 k.s.h. tj. w trybie uproszczonym przewidzianym wyzej wymienionymi przepisami,
tym samym w odniesieniu do taczenia Spoétek zastosowania nie beda mie¢ przepisy art. 494

§4, art. 499 § 1 pkt 2-4, art. 501-503, art. 505 §1 pkt 4 -5, art. 512 i art. 513 k.s.h.

§4

Potaczenie nastapi z dniem wpisania potaczenia do rejestru wtasciwego dla siedziby Spotki
Przejmujacej (?Dzien potaczenia?).

§5

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Przejmujacej zobowigzuje niniejszym Zarzad Spotki
Przejmujacej do przeprowadzenia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych koniecznych do
wykonania niniejszej Uchwaty.
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§6

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, ze skutkiem od momentu rejestracji potaczenia przez
sad rejestrowy.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0
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Uchwata Nr 6 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2022

(01 stycznia 2022 ? 31 grudnia 2022)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 36 pkt 3 i § 46 pkt. 1
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. niniejszym postanawia:

§1

1. Powstaty w roku obrotowym 2022 zysk w kwocie 6 480 193,85 zt przeznaczy¢ na wyptate
dywidendy uprawnionym akcjonariuszom (0,65 zt na jedng akcje).

2. Pozostatg czes¢ powstatego w roku obrotowym 2022 zysku w kwocie 14 656 251,28 zt
przeznaczy¢ na kapitat zapasowy.

§2

Dziatajac na podstawie art. 348 § 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
P.A. NOVA S.A. postanawia ustali¢, ze:

1) dniem dywidendy, na ktory ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do otrzymania
dywidendy, jest 12 wrzes$nia 2023 r;

2) dywidenda zostanie wyptacona w dniu 11 grudnia 2023 r.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0

Uchwata Nr 7 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. niniejszym postanawia udzieli¢ absolutorium
Prezesowi Zarzadu Spétki Panu Tomaszowi Janikowi z wykonywanych przez niego obowigzkow
za okres od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0
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Uchwata Nr 8 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium Wiceprezes
Zarzadu Pani Ewie Bobkowskiej z wykonywanych przez nig obowigzkow w okresie od dnia 01
stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 9.905.426

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 64,4%

taczna liczba waznych gtoséw: 9.905.426

W tym glosy za: 9.905.426

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0

Uchwata Nr 9 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

6

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium Wiceprezesa
Zarzadu Panu Stanistawowi Lessaerowi z wykonywanych przez niego obowigzkéw w okresie od
dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 10.496.306

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 67,4%

taczna liczba waznych gtoséw: 10.496.306

W tym gtosy za: 10.496.306

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0

Uchwata Nr 10 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium Wiceprezesa
Zarzadu Panu Przemystawowi Zurowi z wykonywanych przez niego obowigzkéw w okresie od
dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym glosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0
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Uchwata Nr 11 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spofki

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Rafatowi Adamusowi z wykonywanych przez niego
obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

7

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym glosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0

Uchwata Nr 12 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Pawtowi Ruce z wykonywanych przez niego
obowigzkoéw w okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0

Uchwata Nr 13 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium Sekretarzowi
Rady Nadzorczej Pani Agnieszce Bobkowskiej z wykonywanych przez nig obowigzkéw w okresie
od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie:
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Uchwata Nr 14 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spofki

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium Cztonkowi
Rady Nadzorczej Pani Katarzynie Jurek-Lessaer z wykonywanych przez nig obowigzkéw w
okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.126.858

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 71,2%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.126.858

W tym glosy za: 11.126.858

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0

Uchwata Nr 15 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spofki

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium Cztonkowi
Rady Nadzorczej Panu Grzegorzowi Chtopek z wykonywanych przez niego obowigzkéw w
okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 27 pazdziernika 2022 r.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0

Uchwata Nr 16 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

9

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. postanawia udzieli¢ absolutorium Cztonkowi
Rady Nadzorczej Panu Piotrowi Zamora z wykonywanych przez niego obowigzkéw w okresie od
dnia 24 listopada 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0
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Uchwata nr 20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA spdtka akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie wyrazenia zgody na potgczenie ze spotkg zalezng

P.A. NOVA Inwestycje Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

§1

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy P.A. NOVA S.A. (dalej: ?Spotka Przejmujgca?), dziatajac na
podstawie art. 506 ustawy Kodeks spotek handlowych (dalej jako ?k.s.h?), postanawia niniejszym
wyrazi¢ zgode na potaczenie Spdtki Przejmujacej ze spotkg P.A. NOVA Inwestycje Spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gliwicach (dalej: ?Spétka Przejmowana?) poprzez
przeniesienie catego majatku Spétki Przejmowanej na Spotke Przejmujaca (faczenie sie przez
przejecie).

§2

Plan potaczenia zostat bezptatnie udostepniony do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Spotki Przejmujacej nieprzerwanie od dnia 4 kwietnia 2023 r.

§3

1. Polaczenie Spotek nastapi w trybie art. 492 §1 pkt 1 k.s.h., tj. przez przeniesienie na Spotke
Przejmujaca catosci majatku Spotki Przejmowanej (taczenie sie poprzez przejecie).

2. W zwigzku z faktem, iz Spétka Przejmujaca jest jedynym wspdlnikiem Spétki Przejmowanej,
potaczenie nastapi na podstawie art. 516 §6 k.s.h. w zwigzku

z art. 516 §5 k.s.h. tj. w trybie uproszczonym przewidzianym wyzej wymienionymi przepisami,
tym samym w odniesieniu do taczenia Spoétek zastosowania nie bedg mie¢ przepisy art. 494

§4, art. 499 § 1 pkt 2-4, art. 501-503, art. 505 §1 pkt 4 -5, art. 512 i art. 513 k.s.h.

§4

Potaczenie nastapi z dniem wpisania potaczenia do rejestru wtasciwego dla siedziby Spotki
Przejmujacej (?Dzien potaczenia?).

§5

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Przejmujacej zobowigzuje niniejszym Zarzad Spotki
Przejmujacej do przeprowadzenia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych koniecznych do
wykonania niniejszej Uchwaty.
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§6

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, ze skutkiem od momentu rejestracji potaczenia przez
sad rejestrowy.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0
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Uchwata Nr 17 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 27 k.s.h. oraz art. 90g ust. 6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 .

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych oraz uwzgledniajgc ocene sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej dokonang przez biegtego
rewidenta w zakresie okreslonym prawem, Zwyczajne Walne Zgromadzenie wyraza pozytywna,
opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
za rok 2022.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym glosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0

Uchwata Nr 18 WSTRZYMUJE SIE
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie uchwalenia nowej polityki wynagrodzen cztonkow

Zarzadu i Rady Nadzorczej

§1

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
z dnia 29 lipca 2005 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. uchwala nowg Polityke
wynagrodzen cztionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki P.A. NOVA S.A., o nastepujace;j tresci:
10

Polityka wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorcze;j

P.A. NOVA S.A. z siedzibg w Gliwicach

|. Definicje

§1

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki Wynagrodzen nastepujace
znaczenie:

1. Grupa Kapitatowa ? Grupa kapitalowa w sktad ktdrej wchodzi Spotka jako jednostka
dominujaca oraz kontrolowane przez Spoétke, Spotki Zalezne;

2. Kodeks Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z pdzn. zm.);

3. KSH - Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 1526 z pézn. zm.);

4. Polityka Wynagrodzen - niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy
o Ofercie;

5. Rada Nadzorcza ? Rada Nadzorcza Spotki;

6. Spotka ? P.A. NOVA S.A. z siedzibg w Gliwicach przy ul. Gérnych Watéw 42,
zarejestrowana pod numerem KRS 0000272669, NIP 6310200417, REGON 003529385;

7. Spdtka Zalezna - spotka bedaca podmiotem zaleznym Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 15
Ustawy o Ofercie;

8. Sprawozdanie o wynagrodzeniach - sprawozdanie o wynagrodzeniach zawierajace
podsumowanie dotyczgce wynagrodzen otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i
cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym zgodnie z §7 niniejszej Polityki
Wynagrodzen;

9. Umowa - umowa o prace, kontrakt menadzerski lub inna umowa cywilno-prawna zawarta
z cztonkiem Zarzadu badZ umowa swiadczenia ustug zawarta z cztonkiem Zarzadu
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prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg

10. Ustawa o Ofercie - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1983 z p6zn. zm.);

11. Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki;

12. Zarzad - Zarzad Spotki.

1. Postanowienia Ogoélne

§2

1. Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i czitonkéw Rady
Nadzorczej, wyptacanych przez Spoétke lub otrzymywanych w zwigzku z petnieniem przez nich
funkcji w organach Spoétek Zaleznych.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposob przyczyniajacy sie do realizaciji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki i jej rozwoju.
Strategia biznesowa Spotki jest oparta na wspélnym wykorzystaniu dziatéw deweloperskiego,
projektowego i wykonawczego przy realizacjach inwestycji budowlanych, co pozwala na
realizacje i obstuge catosci procesu budowlanego, poczawszy od procesu uzyskania
nieruchomosci gruntowych, poprzez wykonanie projektu, uzyskanie pozwolenia na budowe,
konczac na realizacji obiektu budowlanego gotowego do natychmiastowego uzytkowania.
Spodtka zajmuje sie takze zarzgdzaniem nieruchomosciami komercyjnymi.

3. Dlugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy, z
poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikow, klientow, etc.).

4. Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spétki majg
sprzyja¢ w szczegolnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen cztonkow Zarzadu i
cztonkdow Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy ich
przyznawaniu.
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Il Struktura wynagrodzen

§3

1. Model wynagradzania cztonkéw Zarzgdu obejmuje wynagrodzenie state, premie uznaniowg
oraz $wiadczenia dodatkowe.

2. Wynagrodzenie State stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za funkcje
petnione w Spétce i przypisany im zakres obowigzkow, z uwzglednieniem warunkow
rynkowych, z pominigciem kryteriow zwigzanych z wynikami. Jego wysokos¢ jest ustalana
indywidualnie dla kazdego cztonka Zarzadu, w oparciu 0 poziom posiadanego przez dang
osobe wyksztatcenia, wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, charakteru
stanowiska, na ktérym osoba ma by¢ zatrudniona, zakres obowigzkéw i zakres
odpowiedzialnosci na danym stanowisku, a takze sytuacje na lokalnym rynku pracy.

3. Premia uznaniowa cztonkéw Zarzadu Spotki jest uzalezniona od kondycji finansowej i wynikow
finansowych Spotki oraz oceny pracy poszczegolnych cztonkéw Zarzadu przez Rade
Nadzorcza.

4. Na Swiadczenia Dodatkowe sktadajg sie pozostate, w tym niemajace bezposrednio charakteru
pienieznego, dostepne rowniez dla pozostatych pracownikéw Spétki, dodatki i benefity takie
jak w szczegdlnosci: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego, oddanie do uzywania
komputera i telefonow stuzbowych, dostep do literatury i prasy branzowej, dostep do szkolen.
5. Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu jest Wynagrodzenie
State.

6. Sktadniki wynagrodzenia czionkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane sg w
sposoéb przejrzysty i zapewniajacy efektywna realizacje Polityki Wynagrodzen.

7. Przy ustalaniu zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej bierze
sie pod uwage zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw Spotki, w tym w szczegdlnosci
poprzez state i zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia dodatkowe dostepne dla
wszystkich pracownikéw Spétki (z uwzglednieniem zapotrzebowania na danym stanowisku
pracy) oraz analizuje sie sytuacje na rynku pracy.

8. Wzajemne proporcje statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia sg uzaleznione od
kondyciji finansowej Spoiki i oceny pracy poszczegodlnych czionkéw Zarzadu.

9. Spotka moze przyznac cztonkom organéw wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych, jak rowniez programéw emerytalno-rentowych i programoéw wczesniejszych
emerytur.
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§4

1. Czlonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu umowy o prace, kontraktu
menadzerskiego, innej umowy cywilno-prawnej lub umowy Swiadczenia ustug zawartej przez
cztonka Zarzadu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg ze Spoétka badz Spotkg Zalezng
oraz z tytutu powotania. Rodzaj stosunku prawnego z danym cztonkiem Zarzadu okre$la Rada
Nadzorcza przy uwzglednieniu zasad rynkowych po przeprowadzeniu negocjacji z cztonkiem
Zarzadu.

2. Umowy zawierane sg na czas nieokreslony.

3. Wypowiedzenie Umowy moze nastgpi¢ w kazdym czasie na warunkach wskazanych w
przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa lub indywidualnie ustalonych w Umowie.
Indywidualne warunki nie mogg odbiega¢ od standardéw rynkowych stosowanych w tego typu
umowach. Okres wypowiedzenia Umowy nie bedzie przekraczat 3 miesiecy.

4. Cztonkowie Zarzagdu moga pobiera¢ wynagrodzenie od Spétek Zaleznych z tytutu petnienia w
nich funkcji zarzgdczych lub na podstawie umowy swiadczenia ustug zawartej przez cztonka
Zarzadu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg ze Spotkg Zalezng. Decyzja o
wynagrodzeniu ze Spétki Zaleznej oraz jego wysokosci podejmowana jest przez Rade
Nadzorczg Spotki z uwzglednieniem naktadu pracy oraz odpowiedzialno$ci zwigzanej z
petnieniem funkcji w danej Spoétce Zaleznej.

12

5. Zasady przyznawania oraz wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego cztonkéw Zarzadu sg ustalane
przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty. Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego
cztonkoéw Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nastepujace
przestanki:

1) Kwalifikacje i poziom do$wiadczenia zawodowego;

2) Profil wykonywanej funkcji (odmienne dla cztonka zarzadu petnigcego funkcje prezesa
zarzgdu oraz petnigcego funkcje wiceprezesa zarzadu);

uwzgledniajac zakres i charakter petnionej funkcji.

6. CzeS¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu moze stanowic premia uznaniowa. .Decyzja o
ewentualnym przyznaniu premii uznaniowej jest podejmowana przez Rade Nadzorczg w
drodze uchwaly na podstawie oceny pracy poszczegolnych cztonkéw Zarzadu oraz jest
uzalezniona od kondycji finansowej Spotki.

7. Cztonkom Zarzadu przystugujg Swiadczenia Dodatkowe. Spétka pokrywa réwniez koszty
zwigzane z wykonywaniem obowigzkow przez cztonkéw Zarzadu, a w szczegolnosci koszty
przejazdéw i zakwaterowania.

§5

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajacego z ich powotania, czyli z tytutu zasiadania w Radzie Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspolng kadencje, ktéra trwa piec lat.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej wyptacane jest Wynagrodzenie State, ktore stanowi miesigczne
wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione funkcje w Spdtce i przypisany im zakres
obowigzkow, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, z pominieciem kryteriow zwigzanych z
wynikami. Jego wysoko$¢ moze byc¢ ustalana indywidualnie dla kazdego cztonka Rady
Nadzorczej. Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z
udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

3. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie w drodze uchwaty.

4. Podstawg wymiaru Wynagrodzenia Statego cztonkdw Rady Nadzorczej jest wysokos$é
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwartale roku poprzedniego ogtoszonego
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

5. Wynagrodzenie State cztonka Rady Nadzorczej powinno by¢ zréznicowane w zaleznosci od
petnionej funkcji (Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Przewodniczacy Komitetu Audytu
moze otrzymywaé wynagrodzenie wieksze od innych cztonkdéw Rady Nadzorczej lub Komitetu
Audytu, uwzgledniajgce dodatkowy nakfad pracy z tytutu sprawowanej funkgiji).
Indywidualizacji uposazenia dokonuje sie poprzez zastosowanie roznych wielokrotno$ci
podstawy wymiaru.

IV. Unikanie konfliktu interesow

§6

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty
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intereséw zwigzane z wynagradzaniem cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej sg
identyfikowane i ograniczane. Proces decyzyjny w zakresie przyznawania wynagrodzen jest
przejrzysty oraz wielopoziomowy, funkcjonujg jasne i transparentne zasady oceny wynikow.
2. Polityka Wynagrodzen jako akt prawa wewnetrznego Spotki powstata w standardowym dla
Spoéiki procesie z udziatem obstugi prawnej i wlasciwych cztonkéw Zarzadu
odpowiedzialnych za biezace funkcjonowanie organéw korporacyjnych i struktur
organizacyjnych wraz z opiniujgcym udziatem Rady Nadzorczej. Ostateczng decyzje w
sprawie Polityki Wynagrodzen podejmuje Walne Zgromadzenie. Wdrozenie Polityki
Wynagrodzen i biezgcy nadzor nad jej stosowaniem przeprowadza Zarzad zgodnie z
podziatem kompetencyjnym.
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3. Rada Nadzorcza na biezgco realizuje ogélny nadzér nad realizacjg Polityki Wynagrodzen.
Rada Nadzorcza przygotowujgc sprawozdanie dokonuje réwnoczesnie kompleksowego
przegladu Polityki Wynagrodzen.

4. Podmioty realizujgce Polityke Wynagrodzen badajg na biezgco mozliwos¢ zaistnienia
konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen, biorgc pod uwage postanowienia
dokumentow prawa wewnetrznego Spotki.

5. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu intereséw w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka Wynagrodzen, zgtasza on swoje uwagi
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkéw Zarzadu) albo Prezesowi
Zarzadu (w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej).

6. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, Rada Nadzorcza
inicjuje procedure majaca na celu aktualizacje Polityki Wynagrodzen, zgodnie z dalszymi
postanowieniami, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego
konfliktu interesow.

V. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

§7

1. Rada Nadzorcza corocznie sporzadza Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegolnym cztonkom Zarzadu i cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z niniejszg Politykg Wynagrodzen.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej ponoszg odpowiedzialno$¢ za informacje zawarte w
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach.

3. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera w szczegolnosci:

1) Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2) Wyjasnienie sposobu w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Politykg
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikow Spotki;

3) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;

4) Informacje o zmianie wynagrodzenia w ujeciu rocznym, wynikéw Spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani cztonkami
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu

tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie;

5) Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej Grupy Kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci;

6) Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

7) Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia;

8) Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa.

4. Pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie sporzadzone facznie za lata 2019 i
2020.

5. Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do
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sporzadzania Sprawozdania o wynagrodzeniach, moga by¢ podane na podstawie szacunkow,
w przypadku gdy zostanie to wyraznie wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, lub
pominiete.
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6. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgaca Sprawozdanie o Wynagrodzeniach.
Uchwata ta ma charakter doradczy.

7. Sprawozdanie o Wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim
uwzgledniona uchwata, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej, opiniujgca Sprawozdanie o
Wynagrodzeniach z roku poprzedniego.

8. Spotka zamieszcza Sprawozdanie o Wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i
udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia.

9. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie ust. 1-5 oraz 7.

VI. Postanowienia koncowe

§8

1. Zarzad opracowuje, wdraza i aktualizuje Polityke Wynagrodzen.

2. Rada Nadzorcza opiniuje Polityke Wynagrodzen, wprowadza ewentualne zmiany i przekazuje
opracowany przez siebie projekt Walnemu Zgromadzeniu.

3. Finalng Wersje Polityki Wynagrodzen ustala, przyjmuje i aktualizuje Walne Zgromadzenie.
Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata,
zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Rada Nadzorcza co roku dokonuje przegladu stosowania Polityki Wynagrodzen oraz
przygotowuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

5. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej okreslane jest na podstawie
niniejszej Polityki Wynagrodzen.

6. Kazda istotna zamiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

7. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen w terminie krotszym niz
cztery lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego
Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego
Zgromadzenia z wnioskiem o zmianeg Polityki Wynagrodzen z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Zarzadu.

8. Postanowienia niniejszej Polityki Wynagrodzen obowigzujg od dnia przyjecia niniejszej Polityki
Wynagrodzen uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i od tego dnia ma zastosowanie
do wyptaty wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej.

9. Niniejsza Polityka Wynagrodzen oraz podjeta uchwata w sprawie polityki wynagrodzen wraz
z datg jej podjecia i wynikami gtosowania publikowana jest na stronie internetowej Spotki.

10. W zakresie nieuregulowanym Politykg Wynagrodzen zastosowanie znajdujg pozostate
regulacje wewnetrzne obowigzujace w Spoétce (tj. Statut Spotki, Regulamin Walnego
Zgromadzenia, Regulamin Rady Nadzorczej, Regulamin Zarzadu) oraz akty prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym Ustawa o ofercie.

11. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spofki i braku mozliwosci zagwarantowania jej
rentownosci, wynikajacych z braku realizacji zatozen budzetowych w istotnej czesci, Rada
Nadzorcza moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki Wynagrodzen w catosci lub czesci.
Odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres
nie dtuzszy niz trzy lata obrotowe.

VII. Istotne zmiany w Polityce Wynagrodzen

§9

1. W niniejszej Polityce Wynagrodzen w stosunku do poprzedniej Polityki Wynagrodzen
dokonano istotne zmiany w postaci:

1) wyjasnienia w jaki sposdb warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz

czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustalaniu polityki
wynagrodzen,
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2) uzupetnienia okresu na jaki sg zawierane umowy z cztonkami Zarzadu oraz warunkéw

ich wypowiedzenia.

§2

Z chwilg podjecia niniejszej uchwaty moc obowigzujaca traci Polityka Wynagrodzen czionkow
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Zarzadu i Rady Nadzorczej uchwalona uchwatg nr 21 z dnia 21 czerwca 2022 r.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206
Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%
taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 10.651.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymuijace sie: 924.000

Uchwata Nr 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A.NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie wyboru cztionkéw Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera Komisje Skrutacyjng w osobach:

- Burdzinski Jakub, posiadajgcej PESEL 93070505993,

- Rutkowski Aleksander, posiadajacej PESEL 91091306591,
- Sobczyk Eliza, posiadajagcego PESEL 93020812203.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206
Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%
taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujgce sie: 0
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Uchwata Nr 2 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A.NOVA Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki P.A. NOVA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach
postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Zgromadzenia.

2. Wybor przewodniczgcego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci

do podejmowania uchwat.

4. Sporzadzenie listy obecnosci.

5. Wybor komisji skrutacyjnej.

6. Przyjecie porzadku obrad.

7. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2022 oraz podjecie
uchwalty o jego zatwierdzeniu.

8. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej P.A. NOVA
S.A. za rok obrotowy 2022 oraz podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

9. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki i grupy kapitatowej P.A. NOVA
S.A. w roku obrotowym 2022 oraz podjecie uchwaty o jego zatwierdzeniu.

10. Podjecie uchwaty o podziale zysku osiggnietego w roku obrotowym 2022 oraz w sprawie
ustalenia dnia dywidendy i dnia wyptaty dywidendy.
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11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spoétki absolutorium

z wykonywania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium

z wykonywania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

13. Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach.

14. Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia nowej Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

15. Podjecie uchwaty o wyrazeniu zgody na potaczenie ze spotka zalezng SUPERNOVA Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia.

16. Podjecie uchwaty o wyrazeniu zgody na potaczenie ze spotka zalezng P.A. NOVA
Inwestycje Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

17. Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie:
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Uchwata Nr 3 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A. NOVA Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy

2022 (01 stycznia 2022 - 31 grudnia 2022)

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 pkt 1 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. postanawia zatwierdzi¢ roczne sprawozdanie
finansowe Spotki za okres od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r., na ktdre sktada
sie:

1) Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2022 r., ktére po stronie aktywoéw

i pasywow wykazuje sume bilansowg 489 341 443,13 zt (stownie: czterysta osiemdziesiat
dziewie¢ milionéw trzysta czterdziesci jeden tysiecy czterysta czterdziesci trzy ztote 13/100);

2) Sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.,
ktére wykazuje zysk netto w wysokosci 21 136 445,13 zt (stownie: dwadziescia jeden

miliondw sto trzydziesci szes¢ tysiecy czterysta czterdziesci pie¢ ztotych 13/100);

3) Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r., wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 15 154 727,73 zt (stownie:
pietnascie miliondw sto piecdziesigt cztery tysigce siedemset dwadziescia siedem zitote

73/100);

4) Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 01 stycznia 2022 r.

do 31 grudnia 2022 r., wykazujgce zmniejszenie stanu Srodkow pienieznych o kwote

13 597 397,12 zt (stownie: trzynascie miliondw piecset dziewieédziesiat siedem tysiecy

trzysta dziewiecédziesiat siedem ztotych 12/100);
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5) Dodatkowe informacje i noty objasniajace do sprawozdania finansowego.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0
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Uchwata Nr 4 ZA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

P.A.NOVA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej P.A. NOVA S.A. za rok obrotowy 2022

(01 stycznia 2022 ? 31 grudnia 2022)

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 5 Kodeksu spodtek handlowych oraz
§ 36 pkt 1 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie P.A. NOVA S.A. postanawia zatwierdzi¢
roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej P.A. NOVA S.A. za okres od
dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r., na ktére sktada sie:

1) Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia

2022 r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume bilansowg 948 516 tys. zt;

2) Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia 2022 r. do

31 grudnia 2022 r., ktére wykazuje zysk netto w wysokosci 22 613 tys. zi;

3) Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 01 stycznia 2022 r.
do 31 grudnia 2022 r., wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 14 483 tys. z;

4) Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 01 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r., wykazujgce zmniejszenie stanu srodkow pienieznych o kwote 6 547 tys.

zt;

5) Dodatkowe informacje i noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
Liczba akgji, z ktorych oddano wazne gtosy: 11.575.206

Procentowy udziat w/w akcji w kapitale zaktadowym: 73,8%

taczna liczba waznych gtoséw: 11.575.206

W tym gtosy za: 11.575.206

gtosy przeciw: 0

gtosy wstrzymujace sie: 0
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