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| Wspotpracownikow
Spotek Allianz (RAP/PW/3/2025

Regulamin Akcji Promocyjnej do ubezpieczenia ,Twoje Zycie” 6. Spotki Allianz:
dla Pracownikéw i Wspotpracownikow Spoétek Allianz (dalej: a) Towarzystwo Ubezpieczen Allianz Zycie Polska Spotka
Regulamin) zawiera informacje o Akcji Promocyjnej, ktoérg Akeyjna,
organizujemy w ramach uméw ubezpieczenia ,Twoje Zycie”. b) Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji Allianz Polska
Okresla rowniez zasady korzystania z tej akcji przez Pracownikéw Spoétka Akeyjna,
i Wspotpracownikéw Spoétek Allianz. c) Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska
Spoétka Akeyjna,
W Ogblnych warunkach ubezpieczenia ,Twoje Zycie” (dalej: OWU), d) Powszechne Towarzystwo Emerytalne Allianz Polska
znajdziesz definicje poje¢, ktérymi postugujemy sie takze w tym Spoétka Akeyjna,
dokumencie: e) Santander Allianz Towarzystwo Ubezpieczeh Spotka
+  Sktadka, Akeyjna,
+  Ubezpieczajqcy, f)  Santander Allianz Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie
« Ubezpieczony Gtowny, Spotka Akeyjna,
«  Ubezpieczony, g) Expander Advisors Spoétka z ograniczong
+ Umowa Dodatkowa, odpowiedzialnosciq,
+ Umowa Gtéwna, h)  Allianz spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig,
+ Whniosek Ubezpieczeniowy (Wniosek). i) ALLIANZ POLSKA SERVICES Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig,
W OWU znajdziesz takze m.in. szczegdtowe informacje na temat j)  Towarzystwo Ubezpieczen Euler Hermes Spotka Akcyjna,
sktadania reklamacji oraz przetwarzania danych osobowych. k) Euler Hermes Collections spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig,
Organizatorem Akcji Promocyjnej jest Towarzystwo Ubezpieczeh )  Euler Hermes, Okurowska-Minkiewicz, Maliszewski —
Allianz Zycie Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, Kancelaria Prawna spétka komandytowa,
ul. Inflancka 4B, 00-189 Warszawa, wpisana do rejestru przedsie- m) AWP P&C Spotka Akcyjna Oddziat w Polsce,
biorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy n) AWP Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru 7. Ubezpieczenie - umowa ubezpieczenia ,Twoje Zycie”
Sgdowego, pod numerem KRS: 0000002561, NIP 526-020-99-75, 8. Wspétpracownik — osoba fizyczna, ktéra w dniu ztozenia
wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 95 480 000 zt, wysokosc¢ kapitatu Whiosku ma zawartg umowe z co najmniej jedng ze Spotek
wptaconego: 87 267 500 zt (dalej: my). Allianz (w szczegdlnosci: umowe agencyjng, umowe o $wiadcze-
nie ustug, umowe o wspdtpracy), w tym osoba fizyczna wyko-
I. Cooznaczajq pojecia, ktore w tym Regulaminie piszemy nujgca czynnosci agencyjne (OFWCA) w imieniu Agenta. Za
wielkq literq Wspdtpracownika nie uwazamy osoby fizycznej, ktéra wykonuje
1. Akcja Promocyjna - oferta specjalna organizowana przez czynnosci dystrybucyjne lub agencyjne réwniez na rzecz innych
nas, ktérg prowadzimy na warunkach okreslonych w tym podmiotéw niz Spotki Allianz
Regulaminie
2. Dziecko — wtasne lub przysposobione dziecko odpowiednio 1. Do kogo jest skierowana Akcja Promocyjna i jakie benefity
Pracownika albo Wspdtpracownika, nad ktorym sprawuje on obejmuje
lub sprawowat opieke rodzicielskg do czasu uzyskania przez nie 1. Akcja Promocyjna jest skierowana do Pracownikéw,
petnoletnosci Wspdtpracownikéw oraz ich Oséb Bliskich, ktorzy w czasie jej
3. Osoba Bliska — wspétmatzonek, Partner lub Dziecko odpowied- obowigzywania ztozg Wniosek o Ubezpieczenie.
nio Pracownika albo Wspotpracownika 2. Weryfikacja uprawnienia do skorzystania z Akcji Promocyjnej
4. Partner - osoba, z ktérg odpowiednio Pracownik albo nastepuje przed ztozeniem Whniosku o Ubezpieczenie.
Wspotpracownik prowadzi z wspdlne gospodarstwo domowe 3. Pracownik, Wspotpracownik i Osoba Bliska sq uprawnieni do

5. Pracownik — osoba, ktéra w dniu ztozenia Wniosku jest zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w co najmniej jednej ze
Spotek Allianz

zawarcia Ubezpieczenia z uwzglednieniem nastepujgcych
benefitow:
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Ubezpieczenie

Benefit

Twoje Zycie”

Rabat na ubezpieczenie na zycie i zdrowie dla Pracownikéw i Wspdtpracownikdw oraz ich Oséb Bliskich:

1. 20% rabatu w sktadce za Umowe Gtéwngq (dla Ubezpieczonych Gtéwnych) oraz
2. 20% rabatu w sktadkach za Umowy Dodatkowe dla Ubezpieczonych Gtéwnych i Ubezpieczonych:
a) Umowa dodatkowa terminowego ubezpieczenia na zycie,
b) Umowa dodatkowa w razie powaznego zachorowania,
¢) Umowa dodatkowa w razie niezdolnosci do pracy,
d) Umowa dodatkowa leczenia w szpitalu ,Na Zdrowie”,
e) Umowa dodatkowa w razie pobytu w szpitalu,
f)  Umowa dodatkowa w razie $mierci wskutek nieszczesliwego wypadku,
g) Umowa dodatkowa w razie Smierci wskutek wypadku komunikacyjnego,
h)  Umowa dodatkowa w razie kalectwa wskutek nieszczesliwego wypadku,
i) Umowa dodatkowa w razie trwatego uszczerbku na zdrowiu i rehabilitacji po nieszczesliwym wypadku,
j)  Umowa dodatkowa w razie niezdolnosci do pracy wskutek nieszczesliwego wypadku,
k)  Umowa dodatkowa w razie pobytu w szpitalu wskutek nieszczesliwego wypadku,
) Umowa dodatkowa w razie poniesienia kosztow leczenia skutkow nieszczesliwego wypadkuy,
m) Umowa dodatkowa w razie poniesienia kosztow operacji plastycznych po nieszczesliwym wypadku.

1.

Rabat nie dotyczy Uméw Dodatkowych:

a) Ubezpieczenie Sktadki,

b) ,Dla Aktywnych”

oraz umoéw dodatkowych, ktére oferujemy z zewnetrznymi
dostawcami:

c) Pakiet Medyczny ,Bqgdz zdréow”,

d) ,Zagraniczna druga opinia medyczna”,

e) ,Leczenie za Granicq”,

f) ,Assistance onkologiczny”,

g) ,Assistance wypadkowy”.

Jak skorzystac z Akcji Promocyjnej
Pracownik lub Wspotpracownik zgtasza chec skorzystania z Akgji
Promocyjnej za posrednictwem formularza kontaktowego, ktéry
jest dostepny w intranecie (Allianz Connect), https://www.allianz.
pl/pl_PL/ubezpieczenia/akcja-promocyjna/pracownicy.html.
W formularzu nalezy podadé: imie i nazwisko, PESEL oraz numer
telefonu kontaktowego oraz wyrazi¢ zgode na:
a) potwierdzenie zatrudnienia w Spotce Allianz — w przypadku
Pracownikdw,
b) potwierdzenie wykonywania czynnosci agencyjnych
na podstawie umowy agencyjnej z Towarzystwem
Ubezpieczen Allianz Zycie Polska S.A. lub umowy o $wiad-
czenie ustug zawartej z Allianz Sp. z 0.0. —w przypadku
Wspotpracownikow.
Jesli z Akcji Promocyjnej chce skorzysta¢ Osoba Bliska, to
Pracownik lub Wspdtpracownik, za posrednictwem stuzbowej
poczty elektronicznej, sktada oswiadczenie, w ktérym wskazuje:
imie i nazwisko oraz numer telefonu swojego wspétmatzonka,
Partnera lub petnoletniego Dziecka. Oswiadczenie to umozliwi
potwierdzenie uprawnienia Osoby Bliskiej do skorzystania
z rabatu.
Na podstawie danych przekazanych w formularzu kontak-
towym lub o$wiadczeniu o Osobie Bliskiej, o ktérych mowa
powyzej, osoba upowazniona kontaktuje sie z Pracownikiem,
Wspotpracownikiem lub Osobg Bliskg w celu umodwienia spotka-
nia zdalnego, wypetnienia ankiety potrzeb a nastepnie spisania
Whiosku.

. Reklamacje

Reklamacje dotyczqce Ubezpieczenia nalezy sktadac na zasa-

dach wskazanych w OWU tego Ubezpieczenia.

Reklamacje dotyczgce Akcji Promocyjnej oraz Regulaminu

mozna ztozyé:

a)  wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres: skargi@allianz.pl lub
list na nasz adres (ul. Inflancka 4B, 00-189 Warszawa),

b) zapomocqg formularza dostepnego na naszej stronie inter-
netowej www.allianz.pl,

c) dzwoniqgc pod numer tel. 224 224 224 (optata za potqczenie
zgodna z taryfg operatora),

d) osobiscie (sktadajgc pismo lub ustnie do protokotu) — bezpo-
Srednio w kazdej naszej jednostce obstugujgcej klientow lub
w naszej siedzibie.

Reklamacje rozpatruje nasz zarzgd lub upowaznieni przez niego

pracownicy —w ciggu 30 dni od jej otrzymania. W szczegdlnie

skomplikowanych przypadkach, ktére uniemozliwiajg nam

udzielenie odpowiedzi w tym okresie:

a) wyjasniamy osobie sktadajgcej reklamacje, jaka jest przy-
czyna opdznienia,

b) wskazujemy okolicznoéci, ktére musimy ustali¢, by rozpa-
trzy¢ sprawe, oraz

=

c) okreslamy, jaki przewidujemy termin udzielenia odpowiedzi
— nie moze on jednak przekroczy¢ 60 dni od otrzymania
reklamacgji.

Osoba, ktéra sktada reklamacje, powinna podac dane oso-

bowe i kontaktowe umozliwiajqce jej identyfikacje, zwtasz-

cza: imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL.

Przyspieszy to rozpatrzenie reklamagji.

O sposobie rozpatrzenia reklamacji powiadomimy osobe, ktora

ja ztozyta — na pismie. Na wniosek osoby, ktéra sktada reklama-

cje, udzielamy odpowiedzi pocztqg elektroniczng.

Osoba, ktéra sktada reklamacje, moze odwotac sie od naszej

decyzji.

Dane osobowe

Administratorem danych osobowych jest Organizator.

Dane Uczestnikow Akcji Promocyjnej, w zakresie okreslo-

nym w Regulaminie, bedq przetwarzane przez administra-

tora, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdze-

nie o ochronie danych). Uczestnik biorgcy udziat w Akgji

Promocyjnej ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich

poprawiania, usuniecia, a takze wycofania zgody. Wycofanie

zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofa-
niem. Wiecej informacji dotyczqcych przetwarzania danych
osobowych znajduje sie w Polityce Prywatnosci na stronie
www.allianz.pl.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD),

z ktorym mozna kontaktowad sie pod adresem pocztowym

siedziby Administratora, elektronicznie poprzez adres e-mail

ochrona.danych@allianz.pl we wszystkich sprawach doty-
czqgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania

z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Dane osobowe Uczestnikow bedq przetwarzane:

—  wcelu realizacji Akcji Promocyjnej — podstawg przetwarza-
nia jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f
RODO), ktérym jest oferowanie znizek promocyjnych;

- wcelu wypetnienia przez Administratora obowigzkdw
wynikajgcych z przepisdw prawa — podstawq przetwa-
rzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

- wcelu ewentualnego dochodzenia praw lub obrony przed
roszczeniami — podstawq prawng przetwarzania jest nie-
zbednos¢ przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnio-
nego interesu administratora, ktérym jest (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO);

— analitycznym i statystycznym — podstawqg prawng prze-
twarzania jest niezbedno$¢ przetwarzania do realizacji
prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne

do wziecia udziatu w Akcji Promocyjnej — bez podania danych

osobowych nie jest mozliwe uczestnictwo.

Odbiorcg danych Uczestnikow mogqg byé podmioty przetwa-

rzajgce dane na zlecanie Administratora danych w zakresie

ustug IT i zarzgdzania dokumentacjqg, $wiadczenia ustug
ksiegowych i zarzgdzania kadrami. Ponadto, dane osobowe
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Uczestnikéw w uzasadnionych przypadkach, mogg zostac
przekazane podmiotom majgcym siedzibe poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (EOG). Jezeli ww. kraje nie zostaty
uznane przez Komisje Europejskg za zapewniajgce odpowiedni
stopien ochrony danych osobowych, Administrator wdraza
odpowiednie zabezpieczenia w celu zapewnienia wtasci-
wego stopnia ochrony danych osobowych. Nalezg do nich

w szczegolnosci standardowe klauzule umowne zatwierdzone
przez Komisje Europejskg oraz wigzqgce reguty korporacyjne.
Powyzsze Srodki stuzg realizacji praw dotyczgcych danych
osobowych oraz zapewnieniu skutecznej ochrony prawnej tych
danych. Administrator na wniosek Uczestnika udostepni kopie
tych zabezpieczen.

Dane osobowe bedg przechowywane do momentu przedaw-
nienia ewentualnych roszczenh lub wygasniecia obowigzku
przechowywania danych wynikajgcego z przepisow prawa.
Uczestnikowi przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit f.
RODO).

Uczestnikowi przystuguje dodatkowo prawo dostepu do tresci
swoich danych, zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ogra-
niczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych osobowych,
a takze wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

. Postanowienia kohcowe

Ztozenie przez Pracownika, Wspdtpracownika lub Osobe
Bliskg Wniosku w ramach Akcji Promocyjnej oznacza zgode na
warunki tego Regulaminu.

Akcja Promocyjna opisana w tym Regulaminie trwa az do jej
odwotania przez nas. O odwotaniu Akcji Promocyjnej poinfor-
mujemy poprzez Allianz Team Newsletter oraz w intranecie
(Allianz Connect).

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
w Regulaminie.

4. Odwotanie Akcji Promocyjnej lub zmiany w Regulaminie nie
bedq miaty wptywu na prawa nabyte przez Pracownikéw lub
Wspotpracownikéw przed zmiang Regulaminu.

5. W sprawach, ktére nie sg uregulowane w tym Regulaminie,
majg zastosowanie przepisy prawa obowigzujgce w Polsce,

w tym zwtaszcza przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej.

6. Wszelkie informacje dostepne w materiatach reklamowo-pro-
mocyjnych dotyczgcych Akcji Promocyjnych nie stanowiq oferty
w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i majg wytqcznie
charakter marketingowy.

7. Sagdem wtasciwym do rozpatrywania sporéw jest sqd
wtasciwosci ogélnej lub sqd wtasciwy dla miejsca zamiesz-
kania Ubezpieczajgcego, Ubezpieczonego Gtéwnego lub
Ubezpieczonego, jak tez kazdy inny sqd, ktorego wtasciwosé
wynika ze stosunku prawnego tgczgcego te osoby z nami.

8. Tres¢ Regulaminu dostepna jest przez caty okres trwania Akgji
Promocyjnej w intranecie (Allianz Connect), w czesci: Rabaty dla
Pracownikéow i Wspotpracownikéw na ubezpieczenia na zycie.
Osoby Bliskie otrzymujg Regulamin przed zawarciem Umowy,
na wskazany przez siebie adres mailowy.

Regulamin zostat przyjety uchwatq Zarzgdu TU Allianz Zycie
Polska S.A. nr 10/2025 i ma zastosowanie do umow ubezpieczenia,
ktore zostaty zawarte na podstawie Wnioskdéw ztozonych poczgw-
szy od 3 lutego 2025 .



