Regulamin Programu
»Rekomendujesz — zyskujesz!”
(dalej: Regulamin)

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin (dalej ,Regulamin”) okresla zasady przeprowadzenia zewnetrznego
programu polecen - ,Rekomendujesz - zyskujesz!” (dalej ,Program”),
ktérego organizatorami sa:

Allianz Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie; przy ul. Inflanckiej 4b;
00-189 Warszawa; wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy w Warszawie; Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego; pod
numerem KRS: 0000043360; NIP: 527-18-45-338; REGON: 012455850; wysokos¢ kapitatu
zaktadowego 41 085 500 zt (dalej zwana: Allianz sp. z 0.0.)

Towarzystwo Ubezpieczen Allianz Zycie Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie; przy ul.
Inflanckiej 4b; Wpis do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego; pod numerem
KRS: 0000002561; NIP: 5260209975; REGON: 010587003; wysokosc¢ kapitatu zaktadowego 95 480
000 zt.

Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji Allianz Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie;
przy ul. Inflanckiej 4b; 00-189 Warszawa; wpisana do rejestru przedsiebiorcdw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie; XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego; pod numerem KRS: 0000028261; NIP: 525-15-65-015; REGON: 012267870;
wysokosc¢ kapitatu zaktadowego 457 110 000 zt.

dalej zwani wspdlnie ,Organizatorem” lub “Allianz”).

2. Celem Programu jest zwiekszenie efektywnosci proceséw rekrutacyjnych przeprowadzanych
przez Organizatora w ramach rekrutacji prowadzonych w Sieciach Sprzedazy Allianz w Polsce (DSF
oraz TA) oraz mozliwosci polecania kandydatéw przez Rekomendujgcych w ramach rekrutacji
prowadzonych w Sieci Sprzedazy, na zasadach okreslonych Regulaminem.

3. Definicje:

a) Kandydat: osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji do Sieci Sprzedazy Organizatora na
stanowisko Menedzera Obszaru Sprzedazy, Agenta Ubezpieczeniowego (Przedstawiciel ds.
ubezpieczen) lub Wspodtpracownika Przedstawiciela.

b) Rekomendujacy zewnetrzny: Petnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, PESEL/NIP oraz podlegajgca w Polsce nieograniczconemu obowigzkowi
podatkowemu, z wytgczeniem o0sdb wykonujgcych czynnosci agencyjne na rzecz Organizatora,
ktdra poleca kandydata do wspétpracy z Allianz za posrednictwem dedykowanej w tym celu
Platformy. Dalej ,Rekomendujacy”.



c.) Rekomendujacy w okresie obowigzywania umowy Pre-Contract - Petnoletnia osoba fizyczna,
posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, PESEL/NIP oraz podlegajgca w Polsce
nieograniczconemu obowigzkowi podatkowemu, zwigzana, w dniu rekomendowania, z
Organizatorem czynng umowg szkoleniowg Pre-Contract, a po spetnieniu wszystkich warunkéw
skutecznego polecenia w dniu realizacji wyptaty nie wykonuje czynnosci agencyjnych na rzecz
Organizatora, ktéra poleca kandydata do wspdtpracy z Allianz. Dalej ,,Rekomendujacy”.

d) Rekomendowany: Kandydat polecony, biorgcy udziat w aktualnym procesie rekrutacji do
Sieci Sprzedazy Organizatora, ktéry zawart umowe agencyjng na czas nieokreslony spetniajgcy
wymagania wskazane w § 2 ust.7

e) Wspoétpracownik Przedstawiciela/Doradcy: Wspoétpracownik Przedstawiciela/Doradcy
bezposrednio i Scisle wspdtpracuje na podstawie umowy agencyjnej z Agentem w ramach jego
dziatalnosci. Dalej ,,WD".

f) Polecenie: polecenie Rekomendowanego, dokonane przez Rekomendujgcego
i przeprowadzone zgodnie z procedurg opisang w Regulaminie.

g) Nagroda: gratyfikacja finansowa wyptacana Rekomendujagcemu w wysokosci i na zasadach
okreslonych Regulaminem, okredlona w kwocie brutto, podlegajgca opodatkowaniu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

h) Grupa Allianz: Allianz Sp. z 0.0., Santander Allianz Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Spétka
Akcyjna, Santander Allianz Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna, Towarzystwo Ubezpieczen
Allianz Zycie Polska Spétka Akcyjna, Towarzystwo Ubezpieczeri i Reasekuracji Allianz Polska Spétka
Akcyjna, Powszechne Towarzystwo Emerytalne Allianz Polska Spétka Akcyjna, ALLIANZ POLSKA
SERVICES Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Allianz Polska Spdtka Akcyjna, ,, Expander Advisors” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

i) Platforma — strona internetowa w domenie www.allianz.pl umozliwiajgca zgtoszenie
kandydata poleconego w ramach niniejszego programu za pomocg dedykowanego formularza
rekrutacyjnego.

4. Udziat w programie mogg wzigé Rekomendujacy, czyli rekomendujgcy zewnetrzni oraz
rekomendujacy w okresie obowigzywania umowy Pre-Contract.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 czerwca 2024 roku i obowigzuje do dnia 1 czerwca 2025
roku.

Rozdziat |
Program polecen zewnetrznych

§1

Zasady ogdlne i wytgczenia

1. Rekomendujacy moze poleca¢ Kandydatow za posrednictwem Platformy w trakcie
obowigzywania programu.

2. Polecen mozna dokonywac stosownie do otwartych proceséw rekrutacji do Sieci Sprzedazy.
Informacje o aktualnych procesach rekrutacji dostepne sg na https://www.allianz.pl/pl PL/dla-
ciebie/kariera/rekrutacja-siec-sprzedazy.html oraz w Oddziatach Allianz.

3. Polecen w ramach programu polecen zewnetrznych mozna dokonywac na ponizsze stanowiska:
a.) Wspétpracownik Przedstawiciela (WD)

b.) Agent Ubezpieczeniowy/Przedstawiciel ds. ubezpieczen

c.) Agent ubezpieczeniowy sieci TA

d.) Menedzer Obszaru Sprzedazy



http://www.allianz.pl/
https://www.allianz.pl/pl_PL/dla-ciebie/kariera/rekrutacja-siec-sprzedazy.html
https://www.allianz.pl/pl_PL/dla-ciebie/kariera/rekrutacja-siec-sprzedazy.html

4. Kazdy Rekomendujacy zobowigzany jest do korzystania z Platformy zgodnie z Regulaminem,
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz dobrymi obyczajami.

Niedozwolone jest:

1) zamieszczanie na Platformie tresci obrazliwych;

2) zataczanie do aplikacji plikéw szkodliwych;

3) dokonywanie nieuprawnionej ingerencji lub préb takiej ingerencji do Platformy;

4) podszywanie sie pod inne osoby, wprowadzanie w btgd co do osoby;

5) naruszanie tajemnicy korespondenc;ji;

6) naruszanie w jakikolwiek inny sposdb débr osobistych osdb trzecich lub Organizatora,
dziatanie na szkode 0séb trzecich lub Organizatora;

7) inne zachowanie sprzeczne z powszechnie obowigzujgcym prawem, dobrymi obyczajami.

5. W ramach Strony informacyjnej, dostepnej wszystkim osobom potencjalnie zainteresowanym
podjeciem wspotpracy z Allianz lub rekomendacjg Kandydata poprzez Platforme, kazdy moze
zapoznad sie z podstawowymi informacjami dotyczacymi programu zawartymi w Regulaminie.

§2
Przebieg procesu polecania

1. Rekomendujacy dokonuje polecenia podajac swoje dane kontaktowe: Imie i nazwisko, adres
e-mail, nr telefonu (polski numer telefonu komdrkowego) i akceptujgc Regulamin.

2. Rekomendujacy podczas procesu polecenia poprzez uzupetnienie formularza moze wskazaé
Dyrektora Obszaru Sprzedazy lub Menedzera Obszaru Sprzedazy, Menedzera Sprzedazy do
ktorego konkretnie chce dokona¢ polecenia kandydata. Wskazanie to jest dobrowolne i nie ma
wptywu na waznosé/ocene polecenia.

3. Wskazanie Dyrektora Obszaru Sprzedazy lub Menedzera Obszaru Sprzedazy, Menedzera
Sprzedazy bedzie skutkowato przypisaniem Kandydatéw polecanych w procesie rekrutacji do
konkretnego Dyrektora Obszaru Sprzedazy lub Menedzera Obszaru Sprzedazy, Menedzera
Sprzedazy. W przypadku braku podania, Kandydat zostanie skierowany do wskazanego w
formularzu oddziatu Allianz (miasto).

4. Polecanie odbywa sie poprzez podanie w formularzu na Platformie danych kontaktowych
Kandydata: imienia i nazwiska, numeru telefonu (polski numer telefonu komaérkowego), oddziatu
Allianz (miasto) wraz z zaakceptowaniem zgdd oraz potwierdzeniem oswiadczen opisanych w
punkcie 5i 6.

5. Po wpisaniu do formularza danych Kandydata Rekomendujgcy potwierdza, ze Kandydat jest
osobg petnoletnig i wyrazit zainteresowanie udziatem w rekrutacji prowadzonej przez
Organizatora, nie jest osobg wykonujgcg czynnosci agencyjne na rzecz Allianz ani nie wykonywat
ich w przesztosci, wyrazit wobec Organizatora zgode na przekazanie jego danych osobowych
Organizatorowi, oraz kontakt telefoniczny (w tym rowniez otrzymywanie wiadomosci tekstowej)
ze strony Organizatora w celu prowadzenia rekrutacji poprzez ztozenie oswiadczenia o
nastepujgcej tresci: Oswiadczam, ze polecana przeze mnie osoba (dalej ,Rekomendowany”)
posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i jest zainteresowana udziatem w rekrutacji
prowadzonej przez Allianz w Programie. Ponadto oswiadczam, ze zostata poinformowana o tym,
ze jej dane osobowe w postaci imienia, nazwiska, nr. telefonu i wskazania preferowanego
miasta/ miasta spotkania zostang udostepnione Allianz i wyrazita zgode na ich przetwarzanie



przez Allianz oraz wyrazita zgode na kontakt telefoniczny (w tym za posrednictwem wiadomosci
tekstowej) w celu prowadzenia rekrutacji.

Zaznaczenie ww. oswiadczenia jest niezbedne, aby méc przekazac¢ dane Kandydata, a tym samym
wzig€ udziat w programie.

6. Rekomendujacy, wypetniajgc i wysytajgc formularz oswiadcza, ze posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, podlega w Polsce nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu oraz, ze
nie jest osoba wykonujaca czynnosci agencyjne w imieniu Allianz.

7. Rekomendowany powinien posiadac min. srednie wyksztatcenie, by¢ gotowym do prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, czy tez spetni¢ kryteria okreslone w art. 19 ust. 1 ustawy o
dystrybucji ubezpieczen (tj. posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie by¢ prawomocnie
skazany za przestepstwo wskazane w tym przepisie). Wskazane kryteria bede weryfikowane na
kolejnym procesie rekrutacji, a niespetnianie ktdregokolwiek z nich, moze byé podstawg do
wykluczenia Rekomendowanego.

8. Osoba prowadzgca rekrutacje przekazujgc Rekomendowanemu tresé klauzuli o ochronie danych
osobowych (np. w formie SMS lub email) przekazuje informacje o koniecznosci dostarczenia CV
wraz z wyrazong zgoda na udziat w rekrutacji i przetwarzanie danych osobowych. Nastepnie CV i
inne dostarczone dokumenty aplikacyjne przechowywane sg w systemie ATS w sposob
zapewniajacy realizacje zasad polityki prywatnosci.

9. Rekomendujacy w okresie obowigzywania umowy Pre-Contract poleca na zasadach takich jak
Rekomendujacy zewnetrzny. W momencie powziecia informacji o zamiarze podpisania przez
Kandydata poleconego przez Rekomendujgcego w okresie obowigzywania umowy Pre-Contract
umowy agencyjnej na czas nieokreslony oraz spetnienia pozostatych warunkéw z §3.2,
weryfikowany jest aktualny status Rekomendujgcego i obowigzywania umowy Pre-Contract.

Gdy na dzien podpisania przez Rekomendowanego umowy agencyjnej na czas nieokreslony,
spetniajgc wczesniej warunki z §3.2, Rekomendujgcy w okresie obowigzywania umowy Pre-
Contract posiada juz podpisang z Organizatorem umowe agencyjng, woéwczas uruchomiony
zostaje proces zostaje trzystopniowy proces weryfikacji zasadnosci wyptaty Nagrody z tytutu
programu Gratyfikacji za Rekomendacje w postaci akceptacji Dyrektora Regionalnego Sprzedazy,
Dyrektora Obszaru Sprzedazy/ Menedzera Obszaru Sprzedazy oraz Konsultanta ds. Rekrutacji w
Sieci Sprzedazy dokonywanej w odpowiednim formularzu weryfikacyjnym opisany w Regulaminie
Programu ,Gratyfikacje za rekomendacje” (dostepnym w siedzibie Organizatora, w intranecie
(Akademia Rozwoju, zaktadka Baza Wiedzy)) w rozdziale | §2.3. Po dokonaniu weryfikacji wyptata
Nagrody nastepuje zgodnie z zapisami wspomnianego Regulaminu dot. nagrody w rozdziale | § 3.
Regulamin dostepny jest w siedzibie organizatora oraz w intranecie Organizatora (Akademia
Rozwoju, zaktadka Baza Wiedzy).

§3
Nagroda

1. Za Polecenie jednego Rekomendowanego przypada Rekomendujgcemu jedna Nagroda.
2. Nagroda za Polecenie do sieci sprzedazy wyfacznej DSF sktada sie z jednej czesci: 100% Nagrody
- zostanie wyptacone. po spetnieniu fgcznie nastepujacych warunkow:

a. Podpisaniu przez Rekomendowanego umowy agencyjnej na czas nieokreslony.



b. Rekomendowany na stanowisko Przedstawiciela ds. Ubezpieczern/Agenta i WD obserwowat
dwa procesy sprzedazy zakoriczone zakupem polisy i odbyt minimum 5 spotkan sprzedazowych
podczas obowigzywania umowy Pre-Contract.

3. Nagroda za Polecenie do sieci sprzedazy wytgcznej TA sktada sie z jednej czesci: 100% Nagrody
- zostanie wyptacone po 50% przez TUIR Allianz Polska S.A. oraz Towarzystwo Ubezpieczen Allianz
Zycie Polska S.A. po spetnieniu nastepujacych warunkéw:

a. Podpisaniu przez Rekomendowanego umowy agencyjnej na czas nieokreslony.

4. Nagroda dla rekomendujgcych wyptacana jest w kwocie brutto, a jej wysokos¢ wynosi 500 zt.

5. Prawo do wyptaty Nagrody na podstawie niniejszego regulaminu posiadajg Rekomendujacy,
ktérzy nie sg pracownikami lub nie wspdtpracuja z jedng ze spétek z Grupy Allianz w momencie
uzyskania prawa do nabycia Nagrody z wytgczeniem sytuacji ujetej w §2 ust 9.

6. Nagroda zostanie przekazana Rekomendujgcemu na wskazane konto bankowe (po uzyskaniu
prawa do nagrody) w kolejnym miesigcu po tym, w ktorym Rekomendujgcy przekazat wszystkie
dane niezbedne do wyptaty nagrody zawarte w punkcie 9 oraz wyrazit jednoczesnie zgode na
wyptate.

7. W sytuacji, gdy wiecej niz jedna osoba poleca tego samego Kandydata, nagroda jest nalezna
temu z nich czyjg rekomendacje Allianz otrzymato pierwsza.

7a. Nagroda nie zostanie wyptacona Rekomendujgcemu, gdy Rekomendowany uprzednio i
samodzielnie zgtosit swojg kandydature udziatu w procesie rekrutacji do Sieci Sprzedazy Allianz w
ciggu ostatnich 12 miesiecy od zgtoszenia kandydata.

8. W przypadku, gdy przestanki uzasadniajgce uzyskanie prawa do Nagrody, wskazane w ust. 2a i
2b oraz 3a niniejszego rozdziatu nastgpity po uptywie obowigzywania regulaminu (1 czerwca
2025 r.)., Rekomendujacy nie nabywa prawa do Nagrody.

9. W celu otrzymania Nagrody Rekomendujgcy kazdorazowo powinien przekaza¢ za
posrednictwem formularza dodatkowego dane niezbedne do rozliczen ksiegowo-podatkowych:
imie, nazwisko, drugie imie (jesli istnieje), Urzad Skarbowy wtasciwy dla rozliczen podatku
dochodowego od oso6b fizycznych Uzytkownika, numer rachunku bankowego (polski rachunek
bankowy), ktérego jest posiadaczem, PESEL/NIP, adres zamieszkania (ulica, nr domu, nr
mieszkania, kod pocztowy (w formacie XX-XXX), miejscowos$é, poczta, wojewddztwo, powiat,
gmina) oraz ewentualnie inne informacje niezbedne do realizacji formalnosci podatkowych i
wyrazi¢ zgode na dokonanie wypfaty. O dane te Rekomendujgcy zostanie poproszony po
spetnieniu wymagan przez Rekomendowanego do wyptaty (pkt 2a i 2b oraz 3a). Na adres mailowy
Rekomendujacego wskazany w formularzu w chwili polecania kandydata wystany zostanie
formularz dodatkowy, w ktérym wskazaé nalezy dane do celdéw ksiegowo-podatkowych (podane
powyzej) oraz wyrazi¢ zgode na dokonanie wyptaty nagrody.

10. Nagrody zostang przekazane z uwzglednieniem przepiséw podatkowych, przy czym Allianz
wystawi stosowng informacje o wysokosci uzyskanych przychoddw, a na nagrodzonym
Rekomendujgcym bedzie spoczywat obowigzek ujecia kwoty przyznanej Nagrody w swoich
rozliczeniach podatkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podatkowymi (Allianz nie po-
biera zaliczki na podatek dochodowy i nie ponosi odpowiedzialnosci za rozliczenia podatkowe
nagrodzonego).



11.Po zakonczonym roku kalendarzowym, nie pdzniej niz do konca lutego roku nastepnego,
kazdemu Rekomendujgcemu, ktéry otrzymat prawo do Nagrody, zostanie wystawiony i wystany
dokument PIT. Dokument PIT zostanie przestany w formie papierowej na adres do rozliczen
wskazany przez podmiot zewnetrzny polecajacy.

12. Zasady rozliczen opisane wyzej nie odnoszg sie do Pracownikéw/Wspdtpracownikéw Allianz. Z
uwagi na inny rezim prawny zwigzany z rozliczeniem tych osoéb, sposdb kalkulacji oraz przekazania
Nagrody, oraz zasady wystawienia odpowiedniego dokumentu PIT w stosunku do tych
Rekomendujacych zostaty okreslone odrebnie.

13. Organizator zastrzega sobie prawo do czasowego wstrzymania swiadczenia Ustug w zwigzku z
koniecznoscig przeprowadzenia prac konserwacyjnych, naprawczych, modernizacyjnych itp.
zwigzanych z Platforma. W przypadku planowanego czasowego wstrzymania $wiadczenia ustug w
zwigzku z pracami okreslonymi w zdaniu poprzednim Ustugodawca zobowigzuje sie powiadomi¢
Uzytkownikéw poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej Platformy, z
odpowiednim uprzedzeniem.

14. Organizator moze zmodyfikowac¢ zasady, zawiesi¢ lub zaprzesta¢ kontynuacji programu w
trakcie jego trwania , bez uszczerbku dla praw nabytych przed zaistniatg zmiana.

Rozdziat Il
Postanowienia ogdlne
§1
Postepowanie reklamacyjne

1. Wszystkie reklamacje dotyczace realizacji Regulaminu, nalezy zgtasza¢ na adres e mail:
rekrutacja_i_rozwoj@allianz.pl.
2. Reklamacje bedg rozpatrzone w terminie 14 dni od daty ich wptywu do Organizatora.

3. O rozpatrzeniu reklamacji i podjetych rozstrzygnieciach Organizator poinformuje zgtaszajgcego
reklamacje w formie mailowe;j.

§2
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych sg Allianz sp. z 0.0. lub Towarzystwo Ubezpieczen Allianz Zycie
Polska Spotka Akcyjna lub Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji Allianz Polska Spotka
Akcyjna w zaleznosci od tego, ktdry z podmiotow przewodzi danej akcji rekrutacyjnej.
Proces rekrutacji i wyboru Kandydatow przebiega zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dane Polecajgcych bedg przetwarzane w prawnie uzasadnionym interesie Administratora
danych, ktérym jest realizacja proceséw rekrutacyjnych .

3. Informacje, ktére nam podajesz sg wykorzystywane w celu rozwoju wtasnej sieci sprzedazy
("DSF" i ,TA”) oraz w przypadku zawarcia umowy z osobg przez Ciebie polecong (z
Rekomendowanym) do wyptaty naleznej Ci Nagrody.



4. W przypadku, zawarcia umowy z zarekomendowang przez Ciebie osobg, mozesz zostac
poproszony(-a) o dostarczenie dodatkowych informacji, koniecznych do wyptaty Nagrody,
jak réwniez przygotowania PITu. Informacje te bedg bezpiecznie przechowywane w bazie
danych Administratora do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen Ilub
wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepiséw prawa, w
szczegoblnosci przepisdow o obowigzku przechowywania dokumentow ksiegowych.

5. Masz prawo poprawi¢ lub zaktualizowa¢ lub usungé swoje dane osobowe w dowolnym
momencie. Przystuguje Ci rowniez prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do
ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Przekazanie przez Ciebie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne oraz
réwnoznaczne z udzieleniem zgody na przetwarzanie tych danych dla celdw rekrutacji
poleconej przez Ciebie osoby oraz w przypadku zawarcia z nig umowy — wyptaty naleznej
Ci Nagrody.

7. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych masz prawo kontaktu z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail ochrona.danych@allianz.pl lub droga
pocztowg na nasz adres oraz prawo whniesienia skargi do organu odpowiedzialnego za
ochrone danych osobowych.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia 1 czerwca 2024 roku i obowigzuje do dnia 1 czerwca 2025 roku.
Wszystkie Rekomendacje zgtoszone przed tg datg beda procesowane wedtug regulaminu
obowigzujgcego na dzien zgtoszenia rekomendacji.

2. Regulamin Programu jest dostepny w siedzibie Organizatora, w intranecie (Akademia Rozwoju,
zaktadka Baza Wiedzy) oraz w formularzu dedykowanym do dokonywania polecen.

3. Udziat w Programie oznacza akceptacje zasad zawartych w Regulaminie.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

5. Zatgczniki stanowig integralng cze$é Regulaminu.

6. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.

7. Wszelkie spory zwigzane z niniejszym Regulaminem rozstrzygane bedg polubownie.



