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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotka: TELEKOMUNIKACIA POLSKA S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwotane: 18 lipca 2005 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 35.000.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

Uchwata

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA
Telekomunikacji Polskiej S.A. z dnia 18 lipca 2005 r.

w sprawie zmiany Statutu TP S.A.

Na podstawie art. 430 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 pkt 5 Statutu TP S.A. uchwala
sie, co nastepuje:

§1

W Statucie TP S.A. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 13 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

"inne sprawy okreslone w kodeksie spdtek handlowych lub w innych przepisach prawa albo
W niniejszym Statucie, z wytaczeniem nabywania i zbywania nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, ktére nalezg do kompetencji Zarzadu i nie
wymagajq uchwaty Walnego Zgromadzenia."

2) 8§23 ust. 2 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

12) przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji

Spotki,

3) w § 23 ust. 2 dotychczasowy pkt 12 staje sie punktem 13.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia dokonania wpisu zmiany
Statutu TP S.A. do rejestru przedsiebiorcow.

Uchwata

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZA

Telekomunikacji Polskiej S.A. z dnia 18 lipca 2005 r.
W sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Na podstawie art. 430 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 5 Statutu TP S.A. uchwala
sie, co nastepuje:

g1
Przyjmuje sie tekst jednolity Statutu Telekomunikacji Polskiej S.A. w nastepujacym
brzmieniu:

"STATUT
TELEKOMUNIKACII POLSKIE] S.A.
tekst jednolity

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
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g1
Spédtka bedzie prowadzona pod firma Telekomunikacja Polska Spoétka Akcyjna.
Spotka moze uzywac skrotu Telekomunikacja Polska

§2

§4

1.Zatozycielem Spotki jest Skarb Panstwa.

2.Spoétka powstata w wyniku przeksztatcenia zorganizowanej czesci panstwowej
jednostki organizacyjnej pod nazwa: Polska Poczta, Telegraf i Telefon. ----------------

§5

1.Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg. ------------------------
2.Na obszarze swego dziatania Spdtka moze tworzy¢ oddziaty i przedstawicielstwa w
Polsce i za granica, a takze przystepowac i tworzy¢ nowe podmioty gospodarcze oraz
uczestniczy¢ w organizacjach.==============mmmmm oo e

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6

1. Przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:

1)PKD: 64.20.A Telefonia stacjonarna i telegrafia. --------=-===-=--=-=—-mmmmmmmmo
2)PKD: 64.20.B Telefonia ruchoma. ===-======== == mm oo oo oo oo
3)PKD: 64.20.C Transmisja danych i teleinformatyka. ------------=-=------mcmcocmo-
4)PKD: 64.20.D Radiokomunikacja. =============== === oo e e
5)PKD: 64.20.E Radiodyfuzja. ===-=========mmmmmm oo oo oo o e e
6)PKD: 64.20.F Telewizja kablowa. ---=-==========mmmmmmmmm e
7)PKD: 64.20.G Pozostate ustugi telekomunikacyjne. =-===========-mmmmmmmmmmmme oo
8)PKD: 22.11.Z Wydawanie ksigzek. ===-=========m oo
9)PKD: 72.40.Z Dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych. -------======mmmmmmmmmmmme e
10)PKD: 73.10.G Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych. -----
11)PKD: 74.13.Z Badanie rynku i opinii publicznej. --=-=-========-=mmmmmmmmmmmm
12)PKD: 74.40.Z Reklama. =======m=mmmm oo oo oo oo oo oo e o e e
13)PKD: 45.21.D Wykonywanie robdt ogdéinobudowlanych w zakresie rozdzielczych obiektéw
liniowych: rurociagdw, linii elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych-lokalnych.
14)PKD: 45.31.D Wykonywanie pozostatych instalacji elektrycznych. ----------------
15)PKD: 74.60.Z Dziatalno$¢ dochodzeniowa, detektywistyczna i ochroniarka. -------
16)PKD: 45.31.B Wykonywanie instalacji elektrycznych sygnalizacyjnych.-----------

17) PKD: 71. 34. Z Wynajem pozostatych maszyn i urzadzen.----------===-==-ocucmeuu--
18) PKD: 45. 21. C Wykonywanie robét ogdlnobudowlanych w zakresie obiektéw liniowych:
rurociggow, linii elektroenergetycznych, elektrotrakcyjnych i telekomunikacyjnych -
przesytowych.========== -

19) PKD: 52. 48. A Sprzedaz detaliczna mebli, wyposazenia biurowego, komputerdw oraz
sprzetu telekomunikacyjnego.-=-=-=======m oo oo e

20) PKD: 72. 10. Z Doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego. -------======-=-=----
21) PKD: 74. 84. B Pozostata dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej nie

sklasyfikowana.—=-=========m=mmm e e e
22) PKD: 74. 20. A Dziatalno$¢ w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego,
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technologicznego.-=--=-=========--==mmmooomo oo

23) PKD: 72. 30. Z Przetwarzanie danych.-=-===========-=-mommmm oo
24) PKD: 72. 60. Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z

informatykq.-----------=-=-=-------

25) PKD: 32. 20. A Produkcja urzadzen nadawczych telewizyjnych i radiowych oraz
aparatow dla telefonii i telegrafii przewodowej, z wyjatkiem dziatalnosci

USHUQOWE] . === === === == = oo e e e e e e e e e e e e e e e
26) PKD: 80. 42. B Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia,
gdzie indziej niesklasyfikowane. ------=-=-==---mmmmm oo
27)PKD: 74. 12. Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa.--=-============mmmmmmmmmmmomme oo

A12.Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Spétka wykonuje zadania w
zakresie obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

ITI. KAPITAL ZAKEADOWY

§7

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 4.200.000.000 zt (cztery miliardy dwiescie

milionéw ztotych) i dzieli sie na 1.400.000.000 (jeden miliard czterysta milionédw) akcji
zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 3 zt (trzy ztote) kazda.

§8

1.Akcje Spétki mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez

Spétke (umorzenie dobrowolne).

2.Umorzenie dobrowolne akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktora w
szczegdlnosci okresli wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi

akcji umarzanych lub uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia.-------------=-=-=--------

§9

1.Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego w drodze emisji nowych akcji lub w drodze podwyzszenia wartosci
nominalnej dotychczasowych

2.Kapitat zaktadowy Spoétki moze by¢ podwyzszony réwniez poprzez przeniesienie
do niego z kapitatu zapasowego lub rezerwowego $rodkdw okreslonych uchwatg
Walnego Zgromadzenia. ===============m=mmm oo oo e

§ 10
Spotka moze emitowac obligacje zamienne.

IV. ORGANY SPOLKI

g 11

Organami Spotki sa:

1.Walne Zgromadzenie, =-==========m oo oo e e e e e e
2.Rada Nadzorcza, ==-===========m= oo oo oo oo e
- 4= (s I

1. WALNE ZGROMADZENIE

§12
1.Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. ---------=-=-=--=-----
2.Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Spotki. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie
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kazdego roku obrotowego. =========== = o mmmm o o oo
3.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki z wrasnej inicjatywy lub

na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej
jedna dwudziestg czes¢ kapitatu zaktadowego.-------=-====mmmmmmmm oo
4.Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej jedng dwudziestg czes¢ kapitatu
zaktadowego powinno nastgpi¢ w ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.-
5.Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad Spotki nie
zwotat Walnego Zgromadzenia w terminie ustalonym w Statucie. ------=-=-=--=---ccouuu

§13

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy: ----------==--===--=cocuuoouun
1)rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,-----=-===-==-=-mmcmmmmmmemm
2)powziecie uchwaty o podziale zysku lub o pokryciu straty, ----------=-=-=----m---
3)udzielanie cztonkom organdw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
ODOWIGZKOW = === = == o oo oo e e e e
4)zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki, -------=== === mmmmmm o
5)zmiana Statutu Spotki, w tym podwyzszenie lub obnizenie kapitatu

zakladowego, == === === == e
6)potaczenie Spotki i przeksztatcenie SpotKi, ~--========= === mmmmm e
7)rozwigzanie i likwidacja Spotki, -------======mmm oo
8)emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa, --------------=--------
9)powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, ------------------------
10)podejmowanie wszelkich postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody,
wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
11)zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, -------===========-=

12)inne sprawy okreslone w kodeksie spotek handlowych lub w innych przepisach prawa
albo w niniejszym Statucie, z wytaczeniem nabywania i zbywania nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, ktére nalezg do kompetencji
Zarzadu i nie wymagaja uchwaty Walnego

Zgromadzenia. —======== === o e e e e e e e

§ 14

1.Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad, a w wypadku okreslonym

w § 12 ust. 5 Rada Nadzorcza. Organ zwotujacy Walne Zgromadzenie uwzglednia w
porzadku obrad sprawy zgtoszone w pisemnym wniosku dotyczacym zwotania Walnego
Zgromadzenia zgtoszonym w trybie okreslonym w § 12 ust. 3. ---------------

2.Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze przedstawiajgcy co najmniej jedng dwudziestg
czes$¢ kapitatu zakladowego mogg zadac¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw

na porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie nalezy

ztozy¢ na pismie do Zarzadu najpdzniej na miesigc przed proponowanym

terminem Walnego

Zgromadzenia. —======== === oo e e e e e
3.Wszystkie sprawy wnoszone pod obrady Walnego Zgromadzenia, Zarzad przedstawia Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania. ---===============mmmm oo

§ 15
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w Warszawie.

§ 16
Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na nim

§17
1.Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
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oddanych, o ile przepisy kodeksu spdtek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowig
inaczej. ---

2.Z zachowaniem wiasciwych przepiséw prawa istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci
Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji. Uchwata w tej sprawie zapada
wiekszos$cig dwoch trzecich gtoséw oddanych, przy obecnosci oséb,

przedstawiajacych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego, w drodze jawnego i
imiennego gtosowania i powinna zosta¢ ogtoszona w Monitorze Sadowym i
GOSPOdarCzym. =========== e e e e e e e e e e e e e e e e e e eae
3.Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkdw organow Spotki lub likwidatorow badz o

pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Ponadto
tajne gtosowanie zarzadza sie na zadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych

lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. -=-============mmm oo oo oo

§18

1.Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca, a w
razie ich nieobecnosci Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad, po czym
spos$rod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
PrzeWOdNiCZgCegO. =========== === == oo e o mmmo oo ooomeoo oo
2.Szczegobtowo tryb prowadzenia obrad okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie. ========m o o e e e e e e oo

2. RADA NADZORCZA

§ 19

1.Rada Nadzorcza skfada sie z 9 (dziewieciu) do 16 (szesnastu) cztonkow,

powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.---===============-mmmmmuouuu
2.Walne Zgromadzenie moze ustali¢ statg lub minimalng i maksymalng,

obowigzujacg liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej w przedziale okreslonym w ust.
1o

3.Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz do$wiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz by¢
w stanie poswiecic¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajacg na nalezyte

wykonywanie funkcji w Radzie

Nadzorczej.—=========== == e

4. Niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej jest cztonek spetniajacy nastepujace
WaATUNKI == === m s oo e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e
1) nie jest cztonkiem Zarzadu Spoétki, podmiotu dominujgcego lub zaleznego ani nie
zajmuje innego stanowiska kierowniczego i nie zajmowat takich stanowisk w ciggu ostatnich
pieciu lat,--=========mm oo

2) nie jest i nie byt w ciggu ostatnich pieciu lat pracownikiem Spétki, podmiotu
dominujacego lub zaleznego,-=-========== === === m e
3) nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia lub jakichkolwiek swiadczen majatkowych
od Spotki, podmiotu dominujacego lub zaleznego, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego
jako cztonek Rady Nadzorczej,--------=-======-=-=------

4) nie jest lub nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza bedacego pomiotem
dominujacym, w szczegdlnosci bedac cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub
pracownikiem petnigcym funkcje kierowniczg u tegoz akcjonariusza, -------------------

5) nie ma obecnie ani nie miat w ciggu ostatniego roku istotnych powigzan
gospodarczych (jako znaczacy dostawca towardw lub ustug w tym ustug finansowych,
prawnych, doradczych lub konsultingowych albo znaczacy klient) ze Spotka,
bezposrednio albo posrednio, jako partner, znaczacy udziatowiec, cztonek organow

lub petnigc funkcje kierownicza w innym podmiocie,---===============-=--nuuox

6) nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byt biegtym rewidentem Spotki,
podmiotu dominujacego lub zaleznego ani pracownikiem podmiotu $wiadczacego na ich
rzecz ustugi biegtego rewidenta,--------=-=-=-==--m-mmmmmmm oo

7) nie jest cztonkiem zarzadu w spdtce, w ktoérej cztonek Zarzadu Spotki jest

cztonkiem rady NadzorCzej,--=============== === oo e
8) nie petnit funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki dtuzej niz przez dwanascie lat,

liczac od daty pierwszego Wyboru,============== oo oo oo e e e e e e
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9) nie ma ani nie miat rodzinnych powigzan z cztonkiem Zarzadu Spotki,

pracownikiem Spétki petnigcym kierownicze stanowisko lub akcjonariuszem

bedacym podmiotem dominujgCym.-========== === oo e
5. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata.--------==-===-mmmmmmm oo
6. Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe, za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandaty cztonkédw Rady Nadzorczej

wygasajq rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu

§ 20
1.Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgacego Rady Nadzorczej, jednego lub
wiecej zastepcow Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a takze Sekretarza

2.Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy na nich.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji i przewodniczy mu do chwili wyboru
Przewodniczgacego. ==========m=mmm e e e e e e e e e ee
3.Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotaé Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady.----------

§ 21

1.Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartat. --------=-=-=----cuuuuv
2.Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zadac¢ zwotania Rady Nadzorczej,

podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje
posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy
Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania
wniosku, wnioskodawca moze je zwotaé¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i
proponowany porzadek obrad. -----=======mmmmmmmm e

§ 22

1.Dla waznosci uchwaty Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkOw Rady. ----==- === mmm s oo oo
2.Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach wymienionych w
zaproszeniu, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady sg obecni na posiedzeniu i wyraza
zgode na podjecie uchwaty.

3.0 ile Statut nie stanowi inaczej, Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykig
wiekszoscig gtoséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady
Nadzorczej. W przypadku gtosowania, w ktérym oddano takg sama liczbe gtoséw za
oraz przeciw, gtos rozstrzygajacy przystuguje Przewodniczacemu Rady. ---------------
4.Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady,

oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady. Oddanie

gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. —=-=-=========mmmm o= oo e
5.Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata jest

wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu

uchwaty === === s oo oo e e e e
6.Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 4 i 5 nie dotyczy wyboréw
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza Rady
Nadzorczej, powotania Cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w

czynNnosciach tych 0SOb . === === === oo oo oo oo e e e e e
7.Szczegdtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla regulamin uchwalany i zmieniany
przez Rade Nadzorczg zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych.----------=------

§ 23
1.Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscia,
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1)ocena sprawozdan finansowych Spotki, =-======== == mmm s o e e e
2)ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz wnioskéw Zarzadu co do
podziatu zyskow lub pokrycia strat, -----======== == oo s
3)sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o
ktorych mowa w pkt 1 i 2 niniejszego ustepu, --------------==---------—-
4)powotywanie, odwotywanie i zawieszanie z waznych powodéw poszczegolnych lub
wszystkich cztonkdw Zarzgdu, --------======mm oo
5)delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkdéw Zarzadu w razie ich zawieszenia lub gdy z innych powodoéw nie
moga oni sprawowac swoich czynnosci, -----------=--==-------

6)ustalanie zasad wynagrodzenia i wysokosci wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu,-
7)opiniowanie spraw kierowanych przez Zarzad lub za jego posrednictwem pod obrady
Walnego Zgromadzenia, =============== === o e oo oo e e e e e

8)wybodr biegtego rewidenta do przeprowadzenia badan sprawozdan finansowych
SPOIKI, === === o o e e e e e e
9)opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw ekonomiczno-finansowych Spétki oraz
rocznego budzetu SpoOtKi, —=-====== === o s oo e
10)wyrazanie opinii dotyczacej zaciggania zobowigzan przekraczajacych

rownowarto$¢ 100.000.000 EURQ, ========= === m oo oo s oo e o e e e e
11)wyrazanie opinii dotyczacej zbywania sktadnikow majatkowych Spotki

0 wartosci przekraczajacej réwnowarto$¢ 100.000.000 EURO, -------------------—--

12) przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuaciji
Spotki

13) inne sprawy przewidziane w kodeksie spdtek handlowych lub niniejszym Statucie.
3.Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujq swoje prawa i obowigzki osobiscie. ----------
4.Wynagrodzenie dla cztonkédw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. ---------

3. ZARZAD SPOLKI

§ 24

1.Zarzad Spétki sktada sie z 3 do 10 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.

Obowiazujaca liczbe cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

2.Kadencja cztonkdéw Zarzadu trwa trzy lata.------=-===m=mmm oo o o
3.Prezes Zarzadu oraz inni cztonkowie Zarzadu sq powotywani i odwotywani przez

Rade Nadzorczg, ~=---=====mmmmmmmm e m oo oo e e e e
4.Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w przedmiocie powotania Prezesa oraz innych
cztonkdw Zarzadu zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych.

5.Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasajg najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe, za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajq rowniez

wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu. ---------------
6.Cztonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwotani lub z waznych przyczyn
zawieszeni przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadencji.-----============mmmmommmmmu-
7.W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu ponizej statutowego minimum, nie
pbzniej niz w ciggu dwdch tygodni odbedzie sie posiedzenie Rady Nadzorczej w celu
uzupetnienia skfadu Zarzadu. Podjete w tym czasie uchwaly Zarzadu sg wazne.

§ 25

1.Zarzad Spoiki kieruje dziatalnoscig Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz

reprezentuje Spotke na zewnatrz.

2.Pracami Zarzadu Spofki kieruje Prezes Zarzadu, ktoéry jest zwierzchnikiem
stuzbowym wszystkich pracownikOw SpOtKi. =-===-====mmmm oo oo
3.Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci wskazany przez niego inny cztonek
Zarzadu, przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu Spotki, ==-========mmmmmmm o
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4.Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone kodeksem spédtek
handlowych albo niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej naleza do zakresu dziatania Zarzadu. -------=============mmmmmmmmmomm o
5.Szczegdbtowy tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez

6.Uchwatg Zarzadu mogg by¢ przyznane poszczegélnym Cztonkom Zarzadu
okreslone sprawy Spétki do samodzielnego prowadzenia.

7.Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu

zostali prawidiowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadaja
bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw petnego sktadu powotanego
Zarzadu.-----------------

§ 26
1.0$wiadczenia woli w imieniu Spotki sktada Prezes Zarzadu tacznie z innym

cztonkiem Zarzgdu. ===-========= === e e e e e e
2.Spo6tka moze ustanawiaé petnomocnikdédw do dokonania okreslonej czynnosci,

albo okreslonego rodzaju czynnosci, a takze udzielaé¢ prokury.

3.Postanowienie ust. 1 nie narusza prawa samodzielnego prokurenta do jednoosobowego
reprezentowania SpOtKi., ==-====mmmmm o o e e

§ 27
W umowach pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi
Spétke reprezentuje przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposrdd jej
cztonkéw, -------------

V. GOSPODARKA SPOLKI

§ 28
Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.

§ 29

Zarzad Spoétki zobowigzany jest w ciagu 3 (trzech) miesiecy po uptywie roku
obrotowego sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe za ten rok oraz sprawozdanie z
dziatalnosci Spotki w tym okresie i ztozy¢ je Radzie Nadzorczej w terminie
umozliwiajgcym dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z obowigzujacych
PrZEPiSOW, ======== = mm o m o oo oo oo

§ 30

1.Walne Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu czystego zysku Spétki, z uwzglednieniem
odpisdw z czystego zysku wymaganych przez prawo. -----------------

2.Walne Zgromadzenie w uchwale o przeznaczeniu zysku rocznego do podziatu miedzy
akcjonariuszy wskazuje termin wyptaty dywidendy oraz date ustalenia prawa do dywidendy.
Termin wyptaty dywidendy powinien nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu dwodch

miesiecy od dnia podjecia uchwaty. —-=======mmmmm oo

§ 31

1.Spédtka tworzy nastepujace fundusze:

1)kapitat zaktadowy, —===========mmm oo oo oo
2)Kapitat ZapasOWY, === === mmmmm oo o s
3)kapitat rezerwowy, -----==mm oo s e o
4)fundusze specjalneg, —-----===mmmm oo
5)inne fundusze wymagane przez prawo. -=-----=========-sssssss s ooooooooooooooooooooo
2.Kapitat zapasowy tworzy sie z corocznych odpiséw w wysokosci co najmniej 8% zysku,
dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej jednej trzeciej kapitatu zakladowego.
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Wysokos$¢ odpisow okresla Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze takze
zdecydowaé o dokonywaniu odpiséw na kapitat zapasowy mimo przekroczenia wysokosci
jednej trzeciej kapitatu zaktadowego. ------------------

3.Kapitat rezerwowy tworzy sie z 2% zysku do wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie niezaleznie od kapitatu zapasowego z przeznaczeniem na pokrycie
okreslonych strat i wydatkdéw Spétki. Na kapitat rezerwowy moga by¢ takze
przeznaczone okreslone wptywy Spoétki, jezeli nie jest to sprzeczne z

obowigzujacymi przepisami prawa. =========== === == m s mm e e e e
4.Na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétka moze tworzyc¢ i wykorzystywac
fundusze specjalne na poczatku i w trakcie roku obrotowego. ----=-========---mmmmmmmmomo
5.0 uzyciu kapitatu zapasowego, rezerwowego i funduszy specjalnych rozstrzyga Walne
Zgromadzenie. O uzyciu funduszy specjalnych moze decydowad takze Zarzad, na
podstawie uchwalonego przez Walne Zgromadzenie regulaminu. ----------

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

1.Spotka zamieszcza swoje ogtoszenia wymagane prawem w Monitorze Sagdowym i
Gospodarczym, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej. O ile przepisy prawa przewidujq
dodatkowaq publikacje w piSmie przeznaczonym do ogtoszen Spotki, Spotka

zamieszcza ogtoszenia w dzienniku "Rzeczpospolita". -------=-===-==-=mcmmmmuoo

2.Kazde ogtoszenie Spdtki powinno by¢ ponadto wywieszone w pomieszczeniach

Spétki w miejscach dostepnych dla pracownikOw. -------==-==-mmcmmmmm o

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacq od dnia
dokonania wpisu zmiany Statutu TP S.A. do rejestru przedsiebiorcow.

Uchwata

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Telekomunikacji Polskiej S.A. z dnia 18 lipca 2005 r.

w sprawie wprowadzenia obowigzku sporzadzania od dnia 1 stycznia 2006 r. sprawozdan
finansowych Telekomunikacji Polskiej S.A. zgodnie z MSR w rozumieniu art. 2 ust. 3 Ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Na podstawie art. 45 ust. 1a i 1c Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 1994 r. Nr 121 poz. 591, ze zm.) oraz § 13 pkt 12 Statutu TP S.A. uchwala sieg, co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie obowigzek sporzgdzania od dnia 1 stycznia 2006 r. sprawozdan

finansowych Telekomunikacji Polskiej S.A. zgodnie z MSR w rozumieniu art. 2 ust 3 Ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA

Uchwata

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Telekomunikacji Polskiej S.A. z dnia 18 lipca 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej

Na podstawie § 23 ust. 4 Statutu Spdtki uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jako mnoznik
przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku za ostatni miesiqc poprzedniego kwartatu, publikowanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

WSTRZYMAL SIE
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§2

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia dla:

1)Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 3,5 (trzy i pot krotnos¢) przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, o ktéorym mowa w § 1.

2)Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej - 3 (trzy krotnosé)
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1.
3)pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej - 2,5 (dwu i pot krotnosc) przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1.

§3

1.0sobom, o ktérych mowa w § 2 i § 4 przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na

ilo$¢ odbytych w danym miesigcu posiedzen.

2.0sobom, o ktérych mowa w § 2 i § 4 nie przystuguje wynagrodzenie za ten miesigc, w
ktérym nie byly obecne na zadnym z formalnie zwotanych i odbytych posiedzen z

powodow nieusprawiedliwionych.

3.0 usprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada
w formie uchwaty. Jezeli nieobecno$¢ zostanie usprawiedliwiona cztonkowi

przystuguje wynagrodzenie.

§4

1.0soby, o ktérych mowa w § 2 majq prawo do dodatkowego wynagrodzenia

miesiecznego z tytutu uczestniczenia w pracach Komitetow Rady Nadzorczej w wysokosci
1,5 (péttora krotnosci) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w

§ 1.

2.Przewodniczacy Komitetow Rady Nadzorczej majg prawo do dodatkowego wynagrodzenia
w wysokosci 2,5 (dwu i pot krotnosci) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o

ktorym mowa w § 1, zamiast wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3.Jezeli osoba jest w danym okresie czionkiem lub przewodniczacym kilku komitetow

Rady Nadzorczej, nie przystuguje jej suma dodatkowych wynagrodzen, lecz najwyzsze
wynagrodzenie, do ktdrego jest uprawniona.

§5

1.W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w trakcie miesigca

kalendarzowego wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji.
2.W przypadku petnienia funkcji przewodniczacego, zastepcy, sekretarza lub cztonka
Komitetu Rady Nadzorczej przez cze$¢ miesigca kalendarzowego wynagrodzenie za te
czes¢ miesigca oblicza sie wg stawki wlasciwej dla petnionej funkcji, zgodnie z

§2i§4.

§6
Wynagrodzenie jest wyptacane do 10 dnia nastepnego miesigca. Wynagrodzenie
obcigza koszty dziatalnosci Spotki.

§7

Cztonkowie Rady Nadzorczej bedacy pracownikami France Telecom S.A. nie sg
uprawnieni do pobierania wynagrodzenia bez wzgledu na to, czy petnig funkcje
cztonkdéw Rady Nadzorczej czy jej komitetdw. Przystuguje im jednak zwrot kosztow, o
ktérych mowa w § 8.

§8
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach Rady.

§9
Tracq moc dotychczasowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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