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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotka: GLOBE TRADE CENTRE S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktora walne zgromadzenie zostalo zwotane: 29 listopada 2005 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 1.400.000

Uchwaty gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Sposo6b gtosowania

UCHWALA Nr 1

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki Globe Trade Centre Spoétka Akcyjna
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdza porzadek obrad w nastepujacym
brzmieniu:
1. Otwarcie Zgromadzenia.
2. Wybodr Przewodniczgcego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat oraz przyjecie porzadku obrad.
4. Podjecie uchwatly w sprawie przyjecia zmian postanowien Statutu Spoétki.
5. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie przez Spoétke pozyczki
cztonkowi Zarzadu Spotki.
6. Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

ZA

UCHWALA Nr 2

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Globe Trade Centre Spétka Akcyjna

z dnia 29 listopada 2005 r

w sprawie przyjecia zmian postanowien Statutu Globe Trade Centre S.A.

Walne Zgromadzenie Globe Trade Centre S.A. zmienia Statut Globe Trade Centre S.A. w ten
sposbb, ze dotychczasowa tresé¢ statutu otrzymuje ponizsze brzmienie:

GLOBE TRADE CENTRE S.A.

Artykut 1
FIRMA SPOLKI
Spotka dziata pod firma,
dalej
Centre
Artykut 2
SIEDZIBA SPOLKI
Siedzibg Spotki jest m. st. Warszawa.
Artykut 3
OBSZAR DZIALALNOSCI SPOLKI
1. Spotka prowadzi swojq dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza
jej granicami.
2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa oraz zaktady na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

Artykut 4
CZAS TRWANIA SPOLKI
Czas trwania Spétki jest nieograniczony.

WSTRZYMAL SIE
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Artykut 5

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

1. Przedmiot dziatalnosci Spotki obejmuje:

a) Zagospodarowanie i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (70.11.2);

b) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (70.12.2);

c) Wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek (70.20.2);

d) Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (70.31.Z);

e) Zarzadzanie nieruchomosciami na zlecenie (70.32.2);

f) Zarzadzanie i kierowanie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (74.14.A);
g) Posrednictwo finansowe pozostate, gdzie indziej niesklasyfikowane (65.23.2);

h) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych (91.33.2);

i) Wykonywanie robot ogélnobudowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow
(45.21.A);

j) Dziatalno$¢é pomocnicza finansowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (67.13.2);

k) Dziatalnos¢ holdingéw (74.15.2);

I) Dziatalnos$¢ w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego, technologicznego
(74.20.A);

m) Dziatalno$¢ komercyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana (74.87.B);

n) Dziatalno$¢ gospodarczg zatwierdzong przez Rade Nadzorcza.

Artykut 6

KAPITAL SPOLKI ORAZ AKCIE

1. Wszystkie akcje sa akcjami na okaziciela.

2. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 19.964.841 zt (dziewietnascie miliondw
dziewielset szescdziesigt cztery tysigce osiemset czterdziesci jeden ztotych) i

dzieli sie na:

a) 13.928.621 (trzynascie miliondw dziewieéset dwadziescia osiem tysiecy

szes¢set dwadziescia jeden) akcji serii A o wartosci nominalnej 1 zt (jeden ztoty);
b) 115.224 (sto pietnascie tysiecy dwiescie dwadziescia cztery) akcje serii B o
wartosci nominalnej 1 zt (jeden ztoty);

c) 23.544 (dwadziescia trzy tysiaqce piecset czterdziesci cztery) akcje serii B1 o
wartosci nominalnej 1 zt (jeden ztoty);

d) 835.654 (osiemset trzydziesci piec tysiecy szeséset piecdziesiat cztery)

akcje serii C o wartosci nominalnej 1 zt (jeden zioty);

e) 996.162 (dziewiecset dziewieddziesigt szes¢ tysiecy sto szesédziesigt

dwie) akcje serii D o wartosci nominalnej 1 zt (jeden ztoty);

f) 3.968.915 (trzy miliony dziewielset szesc¢dziesiat osiem tysiecy dziewieéset
pietnascie) akcji serii E o wartosci nominalnej 1 zt (jeden zitoty);

g) 96.721 (dziewiecdziesiat szesc¢ tysiecy siedemset dwadziescia jeden) akcji serii

F o wartosci nominalnej 1 zt (jeden zioty);

3. Pokrycie kapitatu zaktadowego moze nastapi¢ przez przeniesienie do niego
srodkéw z kapitatu zapasowego, rezerwowego lub innych kapitatéw lub funduszy
celowych powstatych z odpiséw z czystego zysku lub ze srodkéw pochodzacych z
nadwyzki z wptywdw z emisji nad tgczng wartoscig nominalng emitowanych

akcji.

4. Akcjonariuszom przystuguje prawo poboru w stosunku do akcji nowych emisji, z
zastrzezeniem mozliwosci pozbawienia prawa poboru w trybie Art. 433 § 2 Kodeksu
spotek handlowych.

5. Akcje mogg by¢ umarzane w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego lub z czystego
zysku, pod warunkiem uzyskania uprzednio pisemnej zgody kazdego z Akcjonariuszy, ktorego
akcje majg zosta¢ umorzone.

6. Wszystkie akcje sg akcjami zwyktymi. Na kazdq akcje przypada 1 (jeden) gtos na
Walnym Zgromadzeniu.

7. Akcje na okaziciela nie mogg by¢ zamienione na akcje imienne.

8. Spotka moze emitowac obligacje, tacznie z obligacjami zamiennymi na akcje.
Artykut 6a

KAPITAL WARUNKOWY

1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie wiecej niz 446.385 zt

(czterysta czterdziesci szes$¢ tysiecy trzysta osiemdziesiat pie¢ ztotych) i dzieli

sie na nie wiecej niz 446.385 (czterysta czterdziesci szesc¢ tysiecy trzysta
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osiemdziesiat piec¢) akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 1

ztoty kazda.

2. Celem warunkowego kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do objecia akcji serii
F posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych.

3. Uprawnionymi do objecia Akcji bedg posiadacze warrantéw subskrypcyjnych
wyemitowanych przez Spétke na podstawie stosownej uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 2 lutego 2004 r. Posiadacze warrantéw
subskrypcyjnych beda uprawnieni do wykonania prawa do objecia akcji serii F w terminie
do dnia 31 grudnia 2007 r.

Artykut 7

WELADZE SPOLKI

1. Wiadzami Spétki sa:

- Walne Zgromadzenie;

- Rada Nadzorcza;

- Zarzad.

Walne Zgromadzenie

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie raz w roku, w terminie 6 (szesciu)
miesiecy od zakonczenia roku obrotowego Spotki.

3.1 Zwyczajne Walne Zgromadzenia zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo zwotac
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jesli Zarzad nie zwota go w terminie oznaczonym w
punkcie 2 powyzej.

3.2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo
zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za stosowne, a Zarzad w
ciggu 14 (czternastu) dni od ztozenia stosownego zadania przez Rade Nadzorcza

nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz lub Akcjonariusze,
uprawnieni do przynajmniej 5% (pieciu procent) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu majg
prawo zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Ponadto, kazdy z
cztonkédw Rady Nadzorczej ma prawo zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

3.3 Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie opublikowane w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym przynajmniej na 3 (trzy) tygodnie przed terminem zgromadzenia,
zgodnie z przepisami prawa. Ogtoszenie powinno zawierac¢ porzadek obrad Walnego
Zgromadzenia. W przedmiotach nie objetych porzadkiem obrad, uchwaty powzigé nie
mozna, chyba ze caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym

Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie podnidst sprzeciwu co do powziecia uchwaty.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtoséw
oddanych, chyba Ze przepisy Kodeksu spétek handlowych lub niniejszego Statutu
okreslajg surowsze warunki powziecia uchwat.

5. Walne Zgromadzenia bedg wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanego na nich
kapitatu zaktadowego, o ile przepisy Kodeksu spétek handlowych nie stanowig inaczej.
6. Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej, lub inny przez niego
wskazany cztonek Rady Nadzorczej, a w przypadku ich nieobecnosci, cztonek Zarzadu.
Rada Nadzorcza

7.1 Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 20 (dwudziestu) cztonkdw, tgcznie

z Przewodniczacym, wybranych zgodnie z procedurg okreslong ponizej. Liczba

cztonkow Rady Nadzorczej bedzie okreslona zgodnie z procedurg okreslong

ponizej:

7.1.1 Kazdy z akcjonariuszy, ktéry posiada akcje stanowigce ponad 5% (pieé procent)
kapitatu zaktadowego Spotki (

powotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej. Ponadto kazdy z akcjonariuszy jest
uprawniony do powotywania po jednym cztonku Rady Nadzorczej z kazdego posiadanego
pakietu akcji stanowigcych 5% kapitatu zaktadowego ponad Prég Pierwotny. Prog
Pierwotny oraz kazdy kolejny prég 5% kapitatu zaktadowego beda zwane dla potrzeb
niniejszego statutu

powotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie zwany

Akcjonariuszem

7.1.2 Z zastrzezeniem punktu 7.2.1 ponizej, Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani
sq przez Uprawnionych Akcjonariuszy poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia
Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia lub poza
Walnym Zgromadzeniem Zarzadowi Spétki, wraz z pisemnym o$wiadczeniem wskazanej
osoby, ze wyraza zgode na powotanie do Rady Nadzorczej. Uprawniony Akcjonariusz,
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powotujacy Cztonka Rady Nadzorczej poza Walnym Zgromadzeniem, powinien wraz z
pisemnym os$wiadczeniem przedstawi¢ imienne $wiadectwo depozytowe

poswiadczajgce posiadanie akcji w liczbie uprawniajacej do powotania cztonka lub
cztonkéw Rady Nadzorczej w dniu otrzymania pisemnego o$wiadczenia przez Zarzad.
7.1.3 Za moment powotania cztonka Rady Nadzorczej uznawany bedzie moment
otrzymania pisemnego o$wiadczenia przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia lub
Zarzad, chyba, ze otrzymane pisemnie o$wiadczenie wskazuje inng pézniejsza,

date.

7.1.4 Liczba cztonkdw Rady Nadzorczej bedzie réwna liczbie cztonkéw powotanych
przez Uprawnionych Akcjonariuszy, powigekszonej o jednego Cztonka Niezaleznego, przy
czym w zadnym przypadku liczba ta nie moze by¢é mniejsza niz 5 (piec).

7.1.5 Mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg po uptywie ich kadencji, przy czym
mandaty cztonkdéw Rady Nadzorczej powotanych przez Uprawnionych Akcjonariuszy
wygasajq takze w chwili w ktérej akcjonariusze, ktérzy ich powotali poinformujg
Komisje Papierow Wartosciowych i Gietd lub Spotke o obnizeniu udziatu w

kapitale zaktadowym Spoétki ponizej Progu Uprawniajgcego. W przypadku powotania
przez Uprawnionego Akcjonariusza wiecej niz jednego cztonka Rady Nadzorczej ich
mandaty wygasajq wedtug kolejnosci ich powotania, czyli mandat ostatnio

powotanego cztonka wygasa jako pierwszy.

7.1.6 Rada Nadzorcza wybiera spos$rod swoich cztonkéw Przewodniczacego oraz
zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

7.1.7 Cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani zgodnie z punktem 7.1.1 mogg zostac
odwotani uchwatg Walnego Zgromadzenia podjetg wiekszoscig 3/5 (trzech

piatych) gtoséw oddanych lub poprzez pisemne o$wiadczenie Uprawnionego
Akcjonariusza, ktory takiego cztonka powotat, ztozone Zarzadowi Spotki.

7.2.1 Jeden czionek Rady Nadzorczej powotywany bedzie uchwatg Walnego
Zgromadzenia w drodze odrebnego gtosowania i spetnia¢ bedzie nastepujace

przestanki (

a) nie jest pracownikiem, podwykonawca, dostawcg, klientem badz doradca Spotki

ani Podmiotu Powigzanego (zdefiniowanego ponizej), jak rdwniez nie ma zadnych innych
powigzan gospodarczych ze Spotkg lub Podmiotem Powigzanym;

b) nie jest cztonkiem wiadz nadzorczych i zarzadzajacych Podmiotu Powigzanego;

c) nie jest akcjonariuszem dysponujacym wiecej niz 5% (pie¢ procent) gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spétki lub walnym zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego;

d) nie jest cztonkiem wtadz nadzorczych i zarzadzajacych lub pracownikiem podmiotu
wskazanego w punkcie (c) powyzej;

e) nie jest wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka

albo inng osobg bliskg ktorejkolwiek z os6b wymienionych w punktach (a) - (d)
powyzej;

f) nie jest cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej, pracownikiem, konsultantem,
zleceniobiorca, akcjonariuszem lub udziatowcem lub w inny sposdb powigzany ze
spétkami lub innymi podmiotami, ktére sg aktywne w sektorze nieruchomosci w krajach
w ktérych Spotka oraz jej Podmioty Zalezne prowadzg dziatalnosé. Ograniczenia
powyzsze nie dotyczg bankoéw i innych instytucji finansowych, ktérych podstawowg rolg
nie jest finansowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z inwestycjami w nieruchomosci.
Powyzsze warunki fgcznie beda zwane (

7.2.2 Kazdy Akcjonariusz moze zgtaszaé na pismie Zarzadowi Spotki

kandydatow na Cztonka Niezaleznego, w terminie nie pdzniejszym niz na 7 (siedem) dni
przed Walnym Zgromadzeniem, na ktérym Cztonek Niezalezny ma zosta¢ wybrany.
Zgtoszenie kandydata powinno, obok personalidow, zawiera¢ uzasadnienie wraz z opisem
jego kwalifikacji i doswiadczen zawodowych. Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢

pisemng zgode zainteresowanej osoby na kandydowanie do Rady Nadzorczej oraz pisemne
oswiadczenie kandydata, ze spetnia on Warunki Kwalifikacyjne. W przypadku nie
zgtoszenia w trybie okreslonym powyzej kandydatur spetniajacych Warunki
Kwalifikacyjne, kandydata na Cztonka Niezaleznego bedzie zobowigzany zgtosic¢

Zarzad podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

7.2.3 Warunki Kwalifikacyjne musza by¢ spetniane przez Czlonka Niezaleznego przez
caty okres jego kadencji. Cztonek Niezalezny, ktéry w trakcie swojej kadencji przestanie
spetnia¢ ktorykolwiek z Warunkéw Kwalifikacyjnych powinien niezwtocznie, jednak nie
pdzniej niz w terminie tygodnia od otrzymania takiej informacji lub zdarzenia,
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poinformowac Zarzad o tym fakcie na pismie (

Cztonka Niezaleznego wygasa w chwili otrzymania przez Zarzad Zawiadomienia.

7.2.4 W przypadku otrzymania zawiadomienia Zarzad powinien niezwtocznie, jednak nie
pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia jego otrzymania zwota¢ Walne Zgromadzenie w
celu powotania nowego Cztonka Niezaleznego. W przypadku otrzymania przez Zarzad
informacji, ze Cztonek Niezalezny nie spetnia Warunkow Kwalifikacyjnych i nie
otrzymania Zawiadomienia Zarzad powinien niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie,
ktorego porzadek obrad powinien przewidywa¢ odwotanie takiego cztonka i

powotanie nowego.

7.3 Oprdcz spraw okreslonych w przepisach Kodeksu spotek handlowych, nastepujace
sprawy naleza do kompetencji Rady Nadzorczej:

a) ustalenie wysokosci wynagrodzenia oraz premii dla cztonkéw Zarzadu Spétki oraz
reprezentowanie Spotki przy zawieraniu umow z cztonkami Zarzadu i w przypadku
sporéw z cztionkami Zarzadu;

b) wyrazenie zgody Spotce lub Podmiotowi Zaleznemu wobec Spétki na zawarcie
umowy lub uméw z Podmiotem Powigzanym lub z cztonkiem Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spotki lub z cztonkiem wtadz zarzadzajacych lub nadzorujacych

Podmiotu Powigzanego. Powyzsza zgoda nie jest wymagana dla transakcji ze spotkami w
ktorych Spétka posiada bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty uprawniajace

do co najmniej 50% gtoséw na walnym zgromadzeniu jesli taka transakcja, przewiduje
zobowigzania pozostatych akcjonariuszy lub udziatowcéw proporcjonalne w stosunku do
ich udziatu w kapitale zaktadowym takiej spoétki. Dla potrzeb niniejszego Statutu za
posrednie posiadanie akcji lub udziatéw uprawniajacych do co najmniej 50% gtoséw

na walnym zgromadzeniu rozumie sie posiadanie liczby akcji lub udziatow
uprawniajacych do co najmniej 50% gtoséw we wszystkich kolejnych spdtkach
posrednio zaleznych w tancuchu spétek zaleznych.

c) zatwierdzanie biegtego rewidenta wybranego przez Zarzad w celu analizy sprawozdan
finansowych Spétki;

d) wyrazenie zgody na zawarcie jakiejkolwiek umowy zbycia aktywow Spotki, wigcznie

z udziatami lub odpowiednio akcjami w kapitale zaktadowym Podmiotu Zaleznego wobec
Spétki, lub upowaznienie Zarzadu Spotki do reprezentowania Spoétki na

zgromadzeniu wspdlnikdw Podmiotu Zaleznego wobec Spotki i gtosowania na takim
zgromadzeniu w sprawie udzielenia zgody na zbycie przedsiebiorstwa lub aktywéw Podmiotu
Zaleznego wobec Spofki, jezeli swiadczenie wzajemne drugiej strony (okreslone w
umowie zbycia) lub warto$¢ sprzedawanego przedsiebiorstwa lub aktywoéw (okreslona

w ostatnim skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Spétki sporzadzonym zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej

Reporting Standards

aktywow Spétki, okreslonej w ostatnim skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Spétki sporzadzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej

e) wyrazenie zgody na zawarcia jakiejkolwiek umowy nabycia aktywéw przez Spétke, w
zamian za $wiadczenie wzajemne Spoétki, ktérego wartosé (okreslona w umowie
nabycia) przekracza 10% (dziesie¢ procent) tacznej wartosci wszystkich aktywow
Spotki, okreslonej w ostatnim skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Spotki
sporzadzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej

7.4 W rozumieniu niniejszego Statutu:

a) dany podmiot jest

Dominujacym wobec Spotki, lub (ii) Podmiotem Zaleznym wobec Spétki, lub (iii) innym
niz Spétka, Podmiotem Zaleznym wobec Podmiotu Dominujacego wobec Spoétki, lub

(iv) Podmiotem Zaleznym wobec, innego niz Spétka, Podmiotu Zaleznego od Podmiotu
Dominujacego wobec Spétki, lub (v) Podmiotem Zaleznym od cztonka wtadz
zarzadzajacych lub nadzorujacych Spétki lub jakikolwiek z podmiotéw wskazanych w
punktach od (i) do (iii);

b) dany podmiot jest

Dominujgcego

organach Podmiotu Zaleznego, takze na podstawie porozumien z innymi uprawnionymi, lub
(ii) jest uprawniony do podejmowania decyzji o polityce finansowej i biezacej
dziatalnosci gospodarczej Podmiotu Zaleznego na podstawie ustawy, statutu lub umowy,
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lub (iii) jest uprawniony do powotywania lub odwotywania wiekszosci cztonkow

organow zarzadzajacych Podmiotu Zaleznego, lub (iv) wiecej niz potowa

cztonkow zarzadu Podmiotu Zaleznego jest jednoczesnie cztonkami zarzadu lub

osobami petnigcymi funkcje kierownicze Podmiotu Dominujgcego badz innego

Podmiotu Zaleznego.

7.5 Uchwaly Rady Nadzorczej beda podejmowane na posiedzeniach. Uchwaty Rady
Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w drodze pisemnej pod warunkiem oddania przez co
najmniej 3/4 cztonkéw Rady Nadzorczej gtoséw w drodze umieszczenia podpisow na tym
samym egzemplarzu projektu uchwaty albo na odrebnych dokumentach oraz wszyscy
cztonkowie zostang poinformowani o tresci projektu takiej uchwaty poprzez

przestanie go pocztg, w tym poczta kurierska, faksem lub pocztg elektroniczng na

adres wskazany przez Cztonka Rady Nadzorczej.

7.6 Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej. Posiedzenia
zwotane na wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub wniosek Zarzadu bedg odbywaty

sie najpdzniej w terminie dwdch tygodni, ale nie wczesniej niz 3 (trzeciego) dnia
roboczego, po otrzymaniu takiego wniosku przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Na
potrzeby niniejszego Statutu przez dzien roboczy nalezy rozumieé dowolny dzien
pomiedzy poniedziatkiem i pigtkiem, inny niz dni ustawowo wolne od pracy.

7.7 W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogq uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu z

gtosem doradczym.

7.8 Umowy dotyczace praw i obowigzkdéw cztonkdéw Zarzadu bedg podpisywane

przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci, przez innego
cztonka uprawnionego przez Rade Nadzorcza, po uprzednim zatwierdzeniu takich umoéw
w formie uchwaty Rady Nadzorczej (tam, gdzie jest to wymagane). Inne czynnosci prawne
pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu beda dokonywane zgodnie z tg samq,

procedurg.

7.9 W granicach okreslonych prawem, Rada Nadzorcza moze zwotywac posiedzenia
zaréwno na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i za granicg. Posiedzenia Rady
Nadzorczej mogg odbywac sie telefonicznie, pod warunkiem, ze wszyscy uczestniczacy
w niej cztonkowie Rady majg mozliwos¢ jednoczesnego porozumiewania sie.

Wszelkie uchwaty podjete na takich posiedzeniach beda wazne pod warunkiem
podpisania listy obecnosci przez cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w takim
posiedzeniu. Miejsce, w ktérym przebywa Przewodniczacy tak odbytego posiedzenia bedzie
uznawane jako miejsce posiedzenia.

8.1 O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw oddanych w obecnosci co najmniej 5 jej cztonkdéw. W

przypadku, gdy oddano réwng liczbe gtosdw, gtos Przewodniczacego bedzie

gtosem decydujacym.

8.2 Niezaleznie od punktu 8.1 powyzej, uchwaty dotyczace udzielenia zgody na
dokonanie czynnosci okreslonych w punktach 7.3 (a) do (c) powyzej, wymagaja
gtosowania za jej przyjeciem przez Cztonka Niezaleznego, przy czym zaden z

cztonkédw Rady Nadzorczej, zainteresowany w przedmiocie objetym uchwata, nie

moze gtosowal za przyjeciem takiej uchwaty.

8.3 Na zadanie Cztonka Niezaleznego, Rada Nadzorcza bedzie zobowigzana do
dokonania okreslonych w takim zadaniu czynnosci nadzorczych, okreslonych w
przepisach Kodeksu spoétek handlowych, przy czym cztonek wystepujacy z takim
zadaniem musi by¢ wyznaczony do bezposredniego wykonywania takich czynnosci
nadzorczych.

8.4 Postanowienia dotyczace zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej oraz
ograniczen w uczestniczeniu w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢

konkurencyjna, ktére stosuje sie do cztonkdéw Zarzadu Spotki stosuje sie

rowniez do cztonkdw Rady Nadzorczej, delegowanych do statego indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych w rozumieniu artykutu 390 Kodeksu spétek
handlowych.

8.5 Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ regulamin Rady Nadzorczej okreslajacy jej
organizacje i sposob wykonywania czynnosci przez Rade.

8.6 Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie okreslonej w punkcie 8.5 powyzej, jak
réwniez w zakresie wszelkich zmian do regulaminu badz jego uchylenie bedg

wymagaty do ich podjecia absolutnej wiekszosci 2/3 (dwdch trzecich) oddanych

gtosow.
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9. Cztonkowie Rady Nadzorczej bedgq powotywani na okres trzech lat.

10. Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, odpowiedzialny za nadzér spraw finansowych
Spotki. Komitet Audytu bedzie sktadat sie z dwdch cztonkdw powotywanych

przez Rade Nadzorcza w tym Cztonka Niezaleznego oraz drugiego cztonka nie

bedacego Przewodniczacym Rady Nadzorczej. Regulamin Komitetu Audytu powinien
zostac przyjety przez Walne Zgromadzenie jako zatacznik do Regulaminu Rady
Nadzorczej.

Zarzad

11. Zarzad skfada sie z 1 (jednego) do 4 (czterech) czionkédw powotywanych przez
Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza wyznacza Prezesa Zarzadu i jego zastepce.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na trzyletnie kadencje.

12. Zarzad reprezentuje Spotke wobec 0so6b trzecich oraz zarzadza

przedsiebiorstwem i majatkiem Spodtki.

Zarzad dziata zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnego
Zgromadzenia.

Szczego6towy zakres kompetencji Zarzadu wraz z doktadnym opisem zasad dziatania
zostanie okreslony w Regulaminie Zarzadu uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym
przez Rade Nadzorcza.

13. Do reprezentacji Spétki uprawnionych jest dwdch cztonkdéw Zarzadu

dziatajacych tacznie. Jezeli Zarzad sktada sie z jednego cztonka, jest on

uprawniony do samodzielnej reprezentacji Spotki.

14. Bez zgody Rady Nadzorczej, cztonek Zarzadu nie ma prawa angazowac sie w
dziatalnos$¢ jakiegokolwiek konkurencyjnego przedsiebiorstwa lub uczestniczy¢ w

spoétce prowadzacej dziatalnosé konkurencyjng jako jej pracownik, cztonek

Zarzadu lub wspolnik posiadajacy (bezposrednio lub posrednio) wiecej niz 1%

(jeden procent) kapitatu zaktadowego. Przez przedsigbiorstwo konkurencyjne rozumie
sie przedsiebiorce prowadzacego dziatalno$¢ obejmujacg, miedzy innymi,

zarzadzanie, marketing, nabywanie lub sprzedaz nieruchomosci, wydzierzawianie lub
wynajmowanie nieruchomosci, ustugi doradcze w zakresie nieruchomosci, budownictwo
oraz finansowanie przedsiewzie¢ na rynku nieruchomosci w Polsce i innych krajach w
ktorych dziatalno$¢ prowadzi Spétka i jej Podmioty Zalezne.

15. W granicach okreslonych prawem, Zarzad moze zwotywac¢ posiedzenia zaréwno

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i za granica.

16. W przypadku czynnosci, o ktérych mowa w punkcie 7.3 powyzej, Zarzad ma
obowigzek uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

17. Zarzad, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
moze w ciggu roku obrotowego wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z przepisami Kodeksu spétek
handlowych.

Artykut 8

KSIEGI FINANSOWE I RACHUNKOWOSC SPOEKI

1. Rok obrotowy Spotki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

2. W ciqgu 3 (trzech) miesiecy od zakonczenia roku obrotowego, Zarzad przygotuje
roczne sprawozdanie finansowe Spotki wraz z bilansem i rachunkiem zyskow i strat za
poprzedni rok obrotowy, wnioskami, co do podziatu zyskow i pokrycia strat oraz wszelkimi
innymi sprawozdaniami wymaganymi przez prawo oraz zestawieniami przeptywow
$rodkdéw pienieznych, a nastepnie przedstawi je Radzie Nadzorczej do oceny.

3. Z zastrzezeniem postanowien Art. 7 pkt 7.3 c) niniejszego Statutu, Zarzad Spoétki
wybiera i korzysta z ustug biegtych rewidentéw w celu badania ksiag finansowych
Spotki pod koniec kazdego roku obrotowego.

Artykut 9

POSTANOWIENIA ROZNE

1. Spotka tworzy kapitat zapasowy poprzez dokonywanie na niego odpiséw w wysokosci
8% (0$miu procent) rocznego zysku po opodatkowaniu, az do czasu osiggniecia
przezen przynajmniej 1/3 (jednej trzeciej) wartosci kapitatu zaktadowego.

2. Ponadto, na kapitat zapasowy beda przeznaczane nadwyzki pochodzace z emisji
akcji powyzej ich wartosci nominalnej, doptaty z tytutu przyznania akcjom dodatkowych
przywilejéw, inne doptaty pochodzace od akcjonariuszy a nie podwyzszajace kapitatu
zaktadowego oraz sumy pochodzace z przeszacowania srodkow trwatych.
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3. Spotka ma prawo tworzy¢ inne fundusze rezerwowe i celowe okreslone przez Walne
Zgromadzenie.

4. Walne Zgromadzenie postanawia o sposobie wykorzystania kapitatu rezerwowego i
funduszy celowych.

Artykut 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Do wszelkich spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem, w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci, majg zastosowanie przepisy Kodeksu spotek handlowych i inne stosowne
przepisy prawa polskiego.

2. Wypisy niniejszego Statutu beda wydawane Akcjonariuszom i Spotce.

Przedstawiciel Akcjonariusza
zgtosit sprzeciw do powyzszej uchwaty.

UCHWALA NR 3

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Globe Trade Centre Spétka Akcyjna

z dnia 29 listopada 2005 r.

W sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Spdtke umowy pozyczki
z cztonkiem Zarzadu

Na podstawie art. 15 Kodeksu Spétek Handlowych Walne Zgromadzenie wyraza zgode
na zawarcie przez Spotke z Cztonkiem Zarzadu Spotki Panem Mariuszem
Koztowskim Umowy Pozyczki na nastepujacych warunkach:
1. pozyczka zostanie udzielona w celu sfinansowania nabycia domu od spoétki zaleznej GTC
Konstancja Sp. z o.0.
2. pozyczka zostanie udzielona na okres od daty zawarcia umowy sprzedazy przedmiotowego
lokalu do dnia 31 grudnia 2008 roku w kwocie 100.000 (sto tysiecy) USD;
3. roczne oprocentowanie pozyczki bedzie opierac sie na stopie LIBOR 12M
powiekszonej o 50 punktow bazowych. Odsetki bedg naliczane po uptywie kazdego
roku obowigzywania Umowy i bedg powieksza¢ wysokos¢ kwoty Pozyczki.
4. pod warunkiem pozostawania przez Pana Koztowskiego ze Spdtkg w stosunku pracy
lub innym podobnym stosunku prawnym pozyczka bedzie umarzana kazdego 31 grudnia o
kwote 25.000 (dwadziescia piec tysiecy) USD wraz z naleznymi odsetkami, w
czterech kolejnych latach kalendarzowych poczawszy od dnia 31 grudnia 2005 roku.
5. z zachowaniem warunkdéw opisanych w punkcie 4 powyzej, pozyczka powinna zostac
sptacona przez Pana Mariusza Koztowskiego jednorazowo, w wysokosci rownej
pozostatej do sptaty kwoty pozyczki wraz z odsetkami, w dniu 31 grudnia 2008 r.
6. w przypadku ustania stosunku pracy lub jakiegokolwiek innego podobnego stosunku
prawnego taczacego Pana Mariusza Koztowskiego ze Spoétka z jakichkolwiek
przyczyn przed dniem 31 grudnia 2008 r., Pan Koztowski zobowigzany bedzie do
sptaty pozostatej kwoty pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z warunkami okreslonymi w
punkcie 5 powyzej.

Przedstawiciel Akcjonariusza
zgtosit sprzeciw do powyzszej uchwaty.

WSTRZYMAL SIE
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