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OGLOSZENIE
z dnia 26 sierpnia 2024 roku
0 zmianach statutu
Allianz Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty PPK

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym
informuje o ponizszych zmianach statutu Allianz SFIO PPK. Zmiany wejdg w zycie w dniu ich ogloszenia,
tj. 26 sierpnia 2024 r.

1. Art. 38 statutu otrzymuje brzmienie:
»Art. 38
Wynagrodzenie Towarzystwa i inne koszty obcigzajgce Subfundusz Allianz PPK 2025

1. Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem sktada sie¢ z Wynagrodzenia Statego i
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa, odpowiednio, w art. 49 ust. 1 oraz art. 49 ust. 3 Ustawy o
PPK. Za zarzadzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera, po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego, Wynagrodzenie State w wysoko$ci nie wigkszej niz 0,49% Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie State jest obliczane na kazdy dzien wyceny i jest ptatne
na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu miesigca, za ktéry wynagrodzenie jest

nalezne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne. Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na
kazdy dzien wyceny i jest ptatne na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku.
Wynagrodzenie zmienne wynosi nie wiecej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok;
2) osiggniecia w danym roku przez Subfundusz stopy zwrotu przewyzszajgcej stope
referencyjna;

3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku przez Subfundusz stopy
zwrotu na poziomie nie nizszym niz 75 % najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej

zdefiniowanej daty.
3. Wartos¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne wynosi 0, chyba ze spetnione sg tgcznie warunki:
1) Subfundusz osiggnie dodatnia stope zwrotu w okresie od poczatku danego roku

kalendarzowego,
2) (%)—1 >%*LD oraz

3) WANJUP > WANJU(0) * (1 + SR1) * ... x (1 + % * LD)

gdzie poszczegodlne symbole oznaczaja:

WANJUP — wartos¢ aktywow netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;

WR — wartos¢ referencyjna;
SR1,..., SR - stopa referencyjna w pierwszym okresie rozliczeniowym nastepujgcym po 2021
roku,.....,biezgcym okresie rozliczeniowym, ustalona zgodnie z ust. 9;
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LD - liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia
Wyceny;

WANJU(0) — Warto$¢ Aktywow Netto na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu ustalona na

ostatni Dzien Wyceny w 2021 roku.
4. Towarzystwo pobiera Wynagrodzenie State tylko od tej czesci aktywdéw netto zarzadzanych przez
Towarzystwo, funduszy zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 38 Ustawy o PPK oraz subfunduszy
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 39 Ustawy o PPK, w tym Subfunduszy, ktéra przy
uwzglednieniu wartosci aktywédw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych Ilub
subfunduszy bedgcych funduszami lub subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzadzanych przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu Ustawy, powszechne
towarzystwa emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (,PTE”), pracownicze towarzystwa emerytalne w rozumieniu powotanej ustawy
lub zaktady ubezpieczen, o ktérych mowa w Ustawie o PPK, wchodzgce w skfad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, nie przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty,
weditug wartosci na ostatni dzien roboczy kwartatu bedacy dniem wyceny, a w przypadku ostatniego
kwartatu roku obrotowego — na dzien bilansowy. Wynagrodzenie State, o ktérym mowa powyzej ustalane
jest wedtug wzoru:
Wzarz = Wwz * Swz * WAN
gdzie:

Wwz =0,15/U
oraz gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

Wzarz — Wynagrodzenie State w sytuacji gdy tgczna wartos¢ aktywow netto funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowane;j
daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzadzanych przez Towarzystwo oraz zarzagdzanych przez
inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub
zaklady ubezpieczen wchodzgce w sklad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo,
przewyzsza 15% wartosci aktywoéw netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy

emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty,

Wwz — wskaznik wynagrodzenia za zarzadzanie,
WAN — warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu,
Swz — stawka Wynagrodzenia Statego, pobieranego zgodnie z ust. 1,

U — udziat tgcznej wartosci aktywdw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i
subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczeh wchodzgce w skiad tej samej
grupy kapitatowej co Towarzystwo, w wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej

daty, okreslony wedtug wartosci na koniec kwartatu.

5. Wynagrodzenia Statego od wartosci aktywdw netto powyzej 15%, o ktérym mowa w ust. 4, nie pobiera
sie poczawszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, na koniec ktérego tgczna wartosc
aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedgcych funduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne
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towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady
ubezpieczeh wchodzace w skiad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo, przewyzsza 15% wartosci
aktywéw netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych

funduszami zdefiniowanej daty.
W przypadku, w ktérym na koniec kolejnego kwartatu warto$¢ aktywéw netto funduszy inwestycyjnych,
funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy
o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczen wchodzgce w skitad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, obnizy sie ponizej 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych $srodki w PPK, Towarzystwo jest
uprawnione do ponownego pobierania w petnej wysokosci, bez ograniczenia, o ktérym mowa powyzej,
Wynagrodzenia Statego, poczgwszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, w ktérym wartos¢
aktywow netto na koniec poprzedniego kwartatu obnizyta sie ponizej 15% wartosci aktywow netto
wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych srodki w
PPK.
Wynagrodzenie State Towarzystwa jest naliczane w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku

liczonego jako 365 lub 366 dni w przypadku roku przestepnego, od Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny.

Wynagrodzenie Zmienne jest ustalane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) Wynagrodzenie Zmienne jest rowne wartosci rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, ustalonej
na ostatni dzien wyceny w roku kalendarzowym,

2) Subfundusz tworzy rezerwe na wynagrodzenie za osiggniety wynik na kazdy Dzien Wyceny,
poczawszy od pierwszego Dnia Wyceny w 2022 roku,

3) w przypadku osiggniecia na ostatni Dzien Wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu
na poziomie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny danego
roku,

4) w przypadku likwidacji Subfunduszu, rezerwa jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny

poprzedzajgcym dzieh likwidacji Subfunduszu,
5) w przypadku potgczenia subfunduszy, rezerwa utworzona przez subfundusz przejmowany

jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny przejmowanego subfunduszu,
6) rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne w danym Dniu Wyceny wynosi:

* LD)) ;0,1% * WAN]

SR
WZ = min [20% ‘L x <WAN]UP —WR « (1 o

gdzie poszczegdblne symbole oznaczaja:

WZ — warto$¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w biezgcym okresie rozliczeniowym (roku)

ustalona na dany Dzierh Wyceny;
WANJUP — warto$¢ aktywow netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien
Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;

SR - stopa referencyjna, opisana w ust. 9;

WR — wartosc¢ referencyjna;
L — $rednia liczba jednostek uczestnictwa Subfunduszu w okresie od poczatku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzien Wyceny;
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LD — liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;

WAN - $rednia warto$¢ aktywéw netto Subfunduszu od poczatku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzieh Wyceny.
9. Stopa referencyjna jest rowna:

1)

2)

10. Oprécz

Subfunduszu nastepujgce koszty:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10) koszty likwidacji Subfunduszu;
11) wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

od poczatku 2022 roku do kohca 2024 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 0,5 punktu
procentowego,

od poczatku 2025 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej przez Polski

Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowe;j.
Rentownos¢ obligacji skarbowych, opublikowana przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie
internetowej, jest obliczana i publikowana zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczegétowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne
lub zaktady ubezpieczen, umieszczone w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych. ----
Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego Fundusz pokrywa z Aktywéw

prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta,

zawierajgc transakcje w ramach lokowania Aktywéw Subfunduszu;
prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach
lokowania Aktywéw Subfunduszu;

prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem Aktywéw Subfunduszu;

prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz

korzysta w ramach lokowania Aktywow Subfunduszu;

wynagrodzenie depozytariusza Funduszu;
koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikbw Funduszu lub Subrejestru
Uczestnikow danego Subfunduszu;

podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Subfunduszu, w tym opftaty za

zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa;
koszty ogtoszeh wymaganych w zwigzku z dziatalnoscia Subfunduszu postanowieniami
Statutu lub przepisami prawa;

koszty druku i publikacji materiatow informacyjnych dotyczacych Subfunduszu wymaganych

przepisami prawa,;

11. Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5) i 6), mogg byé pokrywane z Aktywoéw Subfunduszu do

wysokosci:

1)

2)

0,5% $redniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym — gdy
Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu jest nizsza niz lub réwna 10.000.000 z;

sumy kwoty 50.000 zt i 0,05% $redniej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu, ponad kwote
10.000.000 zt — gdy Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10.000.000 zt. ----
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Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 11), mogg by¢ pokrywane z Aktywow Subfunduszu w wysokosci

nie wyzszej 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.
W okresie, w ktorym Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2.000.000 z, Towarzystwo
pokrywa z wtasnych srodkéw koszty Subfunduszu, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5), 6), 8) i 9). -----------
Koszty dziatalnosci Subfunduszu, ktére nie sg wskazane w ust. 1, ust. 3 i ust. 10 pokrywa Towarzystwo

z wiasnych $rodkéw.

Zobowigzania dotyczgce wytgcznie Subfunduszu obcigzajg tylko Subfundusz.
Zobowigzania, ktére dotyczg catego Funduszu, obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do udziatu

Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu w Wartosci Aktywdw Netto Funduszu.
W sytuacji zawarcia przez Fundusz umowy nabycia lub zbycia sktadnikow lokat dotyczacej wiecej niz
jednego Subfunduszu, koszty takiej umowy obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do jego udzialu w
wartosci takiej umowy w stosunku do udziatu wszystkich Subfunduszy ogétem w wartosci takiej umowy.”

2. Art. 49 statutu otrzymuje brzmienie:
»Art. 49
Wynagrodzenie Towarzystwa i inne koszty obcigzajgce Subfundusz Allianz PPK 2030
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem skiada sie z Wynagrodzenia Statego i
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrych mowa, odpowiednio, w art. 49 ust. 1 oraz art. 49 ust. 3 Ustawy o
PPK. Za zarzgdzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera, po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego, Wynagrodzenie State w wysokosci nie wiekszej niz 0,49% Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie State jest obliczane na kazdy dzien wyceny i jest ptatne
na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu miesigca, za ktéry wynagrodzenie jest

nalezne, z zastrzezeniem ust. 2.
Towarzystwo moze pobieraé Wynagrodzenie Zmienne. Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na
kazdy dzien wyceny i jest ptatne na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku.
Wynagrodzenie zmienne wynosi nie wiecej niz 0,10% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w skali

roku. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok;
2) osiggniecia w danym roku przez Subfundusz stopy zwrotu przewyzszajgcej stope

referencyjng;
3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku przez Subfundusz stopy
zwrotu na poziomie nie nizszym niz 75 % najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty.

Wartos¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne wynosi 0, chyba ze spetnione sg tgcznie warunki:
1) Subfundusz osiggnie dodatnig stope zwrotu w okresie od poczatku danego roku

kalendarzowego,
2) (%) -1 >%*LD oraz

3) WANJUP > WANJU(0) * (1 + SR1) * ... (1 + % * LD)

gdzie poszczegdélne symbole oznaczaja:
WANJUP — wartos¢ aktywéw netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;

WR — wartos¢ referencyjna;
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SR1,..., SR — stopa referencyjna w pierwszym okresie rozliczeniowym nastepujgcym po 2021
roku,.....,biezagcym okresie rozliczeniowym, ustalona zgodnie z ust. 9;

LD — liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;
WANJU(0) — Wartos¢ Aktywdéw Netto na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu ustalona na
ostatni Dzien Wyceny w 2021 roku.

4. Towarzystwo pobiera Wynagrodzenie State tylko od tej czesci aktywdw netto zarzgdzanych przez
Towarzystwo, funduszy zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 38 Ustawy o PPK oraz subfunduszy
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 39 Ustawy o PPK, w tym Subfunduszy, ktéra przy
uwzglednieniu wartoéci aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych Ilub
subfunduszy bedgcych funduszami lub subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzadzanych przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu Ustawy, powszechne
towarzystwa emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (,PTE”), pracownicze towarzystwa emerytalne w rozumieniu powotanej ustawy
lub zaktady ubezpieczen, o ktérych mowa w Ustawie o PPK, wchodzgce w skfad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, nie przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty,
weditug wartosci na ostatni dzien roboczy kwartatu bedacy dniem wyceny, a w przypadku ostatniego
kwartatu roku obrotowego — na dzieh bilansowy. Wynagrodzenie State, o ktérym mowa powyzej ustalane

jest wedtug wzoru:
Wzarz = Wwz * Swz * WAN
gdzie:
Wwz =0,15/U
oraz gdzie poszczegodlne symbole oznaczaja:

Wzarz — Wynagrodzenie State w sytuacji gdy tgczna wartos¢ aktywow netto funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej
daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz zarzgdzanych przez
inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub
zakfady ubezpieczernn wchodzgce w skiad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo,
przewyzsza 15% wartosci aktywoéw netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy

emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty,
Wwz — wskaznik wynagrodzenia za zarzgdzanie,
WAN — warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu,
Swz — stawka Wynagrodzenia Statego, pobieranego zgodnie z ust. 1,

U — udziat tgcznej wartosci aktywdw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i
subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczeh wchodzgce w sktad tej samej
grupy kapitatowej co Towarzystwo, w wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej

daty, okreslony wedtug wartosci na koniec kwartatu.
5. Wynagrodzenia Statego od wartosci aktywdw netto powyzej 15%, o ktérym mowa w ust. 4, nie pobiera
sie poczawszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, na koniec ktérego tgczna wartosc
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aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedacych funduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady
ubezpieczen wchodzace w sktad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo, przewyzsza 15% wartosci
aktywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych
funduszami zdefiniowanej daty.

W przypadku, w ktérym na koniec kolejnego kwartatu wartos¢ aktywéw netto funduszy inwestycyjnych,
funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy
o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczenn wchodzgce w sktad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, obnizy sie ponizej 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych srodki w PPK, Towarzystwo jest
uprawnione do ponownego pobierania w petnej wysokosci, bez ograniczenia, o ktérym mowa powyzej,
Wynagrodzenia Statego, poczgwszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, w ktérym wartos¢
aktywéw netto na koniec poprzedniego kwartatu obnizyta sie ponizej 15% wartosci aktywow netto
wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych srodki w
PPK.
Wynagrodzenie State Towarzystwa jest naliczane w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku

liczonego jako 365 lub 366 dni w przypadku roku przestepnego, od Wartosci Aktywow Netto

Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny.

Wynagrodzenie Zmienne jest ustalane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) Wynagrodzenie Zmienne jest réwne wartosci rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, ustalonej
na ostatni dzien wyceny w roku kalendarzowym,

2) Subfundusz tworzy rezerwe na wynagrodzenie za osiggniety wynik na kazdy Dzien Wyceny,

poczawszy od pierwszego Dnia Wyceny w 2022 roku,
3) w przypadku osiggniecia na ostatni Dzierh Wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu
na poziomie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny danego

roku,
4) w przypadku likwidacji Subfunduszu, rezerwa jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny

poprzedzajgcym dzieh likwidacji Subfunduszu,
5) w przypadku potgczenia subfunduszy, rezerwa utworzona przez subfundusz przejmowany
jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny przejmowanego subfunduszu,

6) rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne w danym Dniu Wyceny wynosi:

* LD)) ;0,1% = WAN]

SR
WZ = min [20% * Lo <WAN]UP — WR * (1 + 365

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:
WZ — warto$¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w biezgcym okresie rozliczeniowym (roku)
ustalona na dany Dzien Wyceny;

WANJUP — wartos¢ aktywéw netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;

SR - stopa referencyjna, opisana w ust. 9;

WR — wartos¢ referencyjna;



9.

10.

11.

Allianz @)

L — $rednia liczba jednostek uczestnictwa Subfunduszu w okresie od poczatku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzien Wyceny;

LD — liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;

WAN - $rednia wartos¢ aktywédw netto Subfunduszu od poczatku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzieh Wyceny.
Stopa referencyjna jest réwna:

1)

2)

3)

od poczatku 2022 roku do konca 2024 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1 punkt

procentowy,
od poczatku 2025 roku do konca 2029 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 0,5 punktu
procentowego,

od poczatku 2030 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej przez Polski

Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowe;j.
Rentownos¢ obligacji skarbowych, opublikowana przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie
internetowej, jest obliczana i publikowana zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia
13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczegétowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne
lub zaktady ubezpieczen, umieszczone w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych. -----

Oprécz Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego Fundusz pokrywa z Aktywow

Subfunduszu nastepujgce koszty:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

10) koszty likwidacji Subfunduszu;
11) wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta,

zawierajac transakcje w ramach lokowania Aktywéw Subfunduszu;
prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach
lokowania Aktywéw Subfunduszu;

prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem Aktywéw Subfunduszu;

prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz

korzysta w ramach lokowania Aktywow Subfunduszu;

wynagrodzenie depozytariusza Funduszu;
koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikdbw Funduszu lub Subrejestru
Uczestnikow danego Subfunduszu;

podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Subfunduszu, w tym opfaty za

zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa;
koszty ogtoszeh wymaganych w zwigzku z dziatalnoscia Subfunduszu postanowieniami
Statutu lub przepisami prawa;

koszty druku i publikacji materiatéw informacyjnych dotyczgcych Subfunduszu wymaganych

przepisami prawa,;

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5) i 6), mogg byé pokrywane z Aktywow Subfunduszu do

wysokosci:




12.

13.

14.

15.
16.

17.

3.
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1) 0,5% sredniej Warto$ci Aktywdw Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym — gdy
Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest nizsza niz lub réwna 10.000.000 z;

2) sumy kwoty 50.000 zt i 0,05% $redniej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu, ponad kwote

10.000.000 zt — gdy Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10.000.000 zt. ----

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 11), mogg by¢ pokrywane z Aktywoéw Subfunduszu w wysokosci

nie wyzszej 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.

W okresie, w ktéorym Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2.000.000 zt, Towarzystwo
pokrywa z wtasnych srodkéw koszty Subfunduszu, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5), 6), 8) i 9). --------
Koszty dziatalnosci Subfunduszu, ktére nie sg wskazane w ust. 1, ust. 3 i ust. 10 pokrywa Towarzystwo

z wiasnych $rodkéw.
Zobowigzania dotyczace wytgcznie Subfunduszu obcigzajg tylko Subfundusz.

Zobowigzania, ktére dotyczg catego Funduszu, obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do udziatu
Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w Wartosci Aktywdw Netto Funduszu.

W sytuacji zawarcia przez Fundusz umowy nabycia lub zbycia sktadnikow lokat dotyczgcej wiecej
niz jednego Subfunduszu, koszty takiej umowy obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do jego
udziatu w wartosci takiej umowy w stosunku do udziatu wszystkich Subfunduszy ogétem w wartosci
takiej umowy.”

3. Art. 60 statutu otrzymuje brzmienie:

»Art. 60
Wynagrodzenie Towarzystwa i inne koszty obcigzajace Subfundusz Allianz PPK 2035

Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem sktada si¢ z Wynagrodzenia Statego i
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrych mowa, odpowiednio, w art. 49 ust. 1 oraz art. 49 ust. 3 Ustawy o
PPK. Za zarzadzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera, po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego, Wynagrodzenie State w wysokosci nie wigkszej niz 0,49% Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie State jest obliczane na kazdy dzien wyceny i jest ptatne
na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu miesigca, za ktéry wynagrodzenie jest
nalezne, z zastrzezeniem ust. 2.

Towarzystwo moze pobieraé Wynagrodzenie Zmienne. Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na
kazdy dzien wyceny i jest ptatne na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku.
Wynagrodzenie zmienne wynosi nie wiecej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali

roku. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane pod warunkiem:
1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok;

2) osiggniecia w danym roku przez Subfundusz stopy zwrotu przewyzszajgcej stope

referencyjng;
3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku przez Subfundusz stopy
zwrotu na poziomie nie nizszym niz 75 % najwyzszych stop zwrotu funduszy tej same;j
zdefiniowanej daty.

Wartos¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne wynosi 0, chyba Ze spetnione sg fgcznie warunki:
1) Subfundusz osiggnie dodatnia stope zwrotu w okresie od poczatku danego roku

kalendarzowego,
2) (%)—1 >%*LD oraz

3) WANJUP > WANJU(0) * (1 4+ SR1) x ...x (1 + % * LD)

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:
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WANJUP — wartos¢ aktywow netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien
Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;

WR — wartos¢ referencyjna;

SR1,..., SR - stopa referencyjna w pierwszym okresie rozliczeniowym nastepujgcym po 2021

roku,.....,biezgcym okresie rozliczeniowym, ustalona zgodnie z ust. 9;
LD — liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia
Wyceny;

WANJU(0) — Wartos¢ Aktywéw Netto na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu ustalona na

ostatni Dzien Wyceny w 2021 roku.

4. Towarzystwo pobiera Wynagrodzenie State tylko od tej czesci aktywdw netto zarzgdzanych przez
Towarzystwo, funduszy zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 38 Ustawy o PPK oraz subfunduszy
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 39 Ustawy o PPK, w tym Subfunduszy, ktéra przy
uwzglednieniu wartoéci aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych Ilub
subfunduszy bedgcych funduszami lub subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzadzanych przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu Ustawy, powszechne
towarzystwa emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (,PTE”), pracownicze towarzystwa emerytalne w rozumieniu powotanej ustawy
lub zaktady ubezpieczen, o ktérych mowa w Ustawie o PPK, wchodzgce w skfad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, nie przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty,
weditug wartosci na ostatni dzien roboczy kwartatu bedacy dniem wyceny, a w przypadku ostatniego
kwartatu roku obrotowego — na dzieh bilansowy. Wynagrodzenie State, o ktérym mowa powyzej ustalane
jest wedtug wzoru:
Wzarz = Wwz * Swz * WAN

gdzie:

Wwz =0,15/U

oraz gdzie poszczegodlne symbole oznaczaja:

Wzarz — Wynagrodzenie State w sytuacji gdy taczna wartos¢ aktywow netto funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej
daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz zarzgdzanych przez
inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub
zakfady ubezpieczernn wchodzgce w skiad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo,
przewyzsza 15% wartosci aktywoéw netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy

emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty,

Wwz — wskaznik wynagrodzenia za zarzgdzanie,
WAN — warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu,
Swz — stawka Wynagrodzenia Statego, pobieranego zgodnie z ust. 1,

U — udziat tgcznej wartosci aktywow netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i
subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczeh wchodzgce w sktad tej samej
grupy kapitatowej co Towarzystwo, w wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
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inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej
daty, okreslony wedtug wartosci na koniec kwartatu.

Wynagrodzenia Statego od wartosci aktywow netto powyzej 15%, o ktérym mowa w ust. 4, nie pobiera
sie poczawszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, na koniec ktérego tgczna wartosc
aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedgcych funduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady
ubezpieczeh wchodzace w skiad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo, przewyzsza 15% wartosci
aktywéw netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych

funduszami zdefiniowanej daty.
W przypadku, w ktérym na koniec kolejnego kwartatu warto$¢ aktywéw netto funduszy inwestycyjnych,
funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy
o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczen wchodzgce w skitad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, obnizy sie ponizej 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych srodki w PPK, Towarzystwo jest
uprawnione do ponownego pobierania w petnej wysokosci, bez ograniczenia, o ktérym mowa powyzej,
Wynagrodzenia Statego, poczgwszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, w ktérym wartos¢
aktywéw netto na koniec poprzedniego kwartatu obnizyta sie ponizej 15% wartosci aktywow netto
wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych srodki w
PPK.
Wynagrodzenie State Towarzystwa jest naliczane w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku

liczonego jako 365 lub 366 dni w przypadku roku przestepnego, od Wartosci Aktywow Netto

Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny.

Wynagrodzenie Zmienne jest ustalane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) Wynagrodzenie Zmienne jest rowne wartosci rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, ustalone;j
na ostatni dzien wyceny w roku kalendarzowym,

2) Subfundusz tworzy rezerwe na wynagrodzenie za osiggniety wynik na kazdy Dzien Wyceny,

poczawszy od pierwszego Dnia Wyceny w 2022 roku,
3) w przypadku osiaggniecia na ostatni Dzien Wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu
na poziomie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny danego
roku,

4) w przypadku likwidacji Subfunduszu, rezerwa jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny

poprzedzajgcym dzieh likwidacji Subfunduszu,
5) w przypadku potgczenia subfunduszy, rezerwa utworzona przez subfundusz przejmowany
jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny przejmowanego subfunduszu,

6) rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne w danym Dniu Wyceny wynosi:

* LD)) ;0,1% * WAN]

SR
WZ = min [20% ‘L% <WAN]UP —WR « (1 o

gdzie poszczegdélne symbole oznaczaja:
WZ — warto$¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w biezgcym okresie rozliczeniowym (roku)

ustalona na dany Dzien Wyceny;
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WANJUP — warto$¢ aktywdéw netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;
SR — stopa referencyjna, opisana w ust. 9;
WR — wartos¢ referencyjna;

L — $rednia liczba jednostek uczestnictwa Subfunduszu w okresie od poczgtku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzien Wyceny;

LD — liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;

WAN - $rednia warto$¢ aktywéw netto Subfunduszu od poczatku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzieh Wyceny.
9. Stopa referencyjna jest rowna:

1)

2)

3)

4)

10. Oprécz

Subfunduszu nastepujgce koszty:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

od poczatku 2022 roku do korica 2024 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowane;j
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1,5 punktu

procentowego,
od poczatku 2025 roku do korica 2029 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowane;j
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1 punkt
procentowy,

od poczatku 2030 roku do korica 2034 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowane;j
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 0,5 punktu

procentowego,
od poczatku 2035 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej przez Polski
Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowe;j.

Rentownos¢ obligacji skarbowych, opublikowana przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie
internetowej, jest obliczana i publikowana zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczegétowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne
lub zaktady ubezpieczen, umieszczone w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych. -----
Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego Fundusz pokrywa z Aktywéw

prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta,
zawierajgc transakcje w ramach lokowania Aktywéw Subfunduszu;

prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach

lokowania Aktywéw Subfunduszu;

prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem Aktywoéw Subfunduszu;
prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz
korzysta w ramach lokowania Aktywow Subfunduszu;

wynagrodzenie depozytariusza Funduszu;

koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikbw Funduszu lub Subrejestru

Uczestnikow danego Subfunduszu;
podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Subfunduszu, w tym opftaty za
zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa;
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12.

13.

14.

15.
16.

17.
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8) koszty ogtoszeh wymaganych w zwigzku z dziatalno$cig Subfunduszu postanowieniami
Statutu lub przepisami prawa;

9) koszty druku i publikacji materiatéw informacyjnych dotyczacych Subfunduszu wymaganych

przepisami prawa,;

10) koszty likwidacji Subfunduszu;
11) wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5) i 6), mogg by¢ pokrywane z Aktywéw Subfunduszu do
wysokosci:

1) 0,5% sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym — gdy
Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest nizsza niz lub réwna 10.000.000 zt;

2) sumy kwoty 50.000 zt i 0,05% sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu, ponad kwote

10.000.000 zt — gdy Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10.000.000 zt. ----

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 11), mogg by¢ pokrywane z Aktywow Subfunduszu w wysokosci

nie wyzszej 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.
W okresie, w ktorym Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2.000.000 zt, Towarzystwo
pokrywa z wtasnych srodkéw koszty Subfunduszu, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5), 6), 8) i 9). -----------
Koszty dziatalnosci Subfunduszu, ktére nie sg wskazane w ust. 1, ust. 3 i ust. 10 pokrywa Towarzystwo
z wiasnych $rodkéw.

Zobowigzania dotyczgce wytgcznie Subfunduszu obcigzajg tylko Subfundusz.
Zobowigzania, ktére dotyczg catego Funduszu, obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do udziatu

Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w Wartosci Aktywéw Netto Funduszu.
W sytuacji zawarcia przez Fundusz umowy nabycia lub zbycia sktadnikow lokat dotyczacej wiecej niz
jednego Subfunduszu, koszty takiej umowy obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do jego udzialu w
wartosci takiej umowy w stosunku do udziatu wszystkich Subfunduszy ogétem w wartosci takiej umowy.”

4. Art. 71 statutu otrzymuje brzmienie:

»Art. 71
Wynagrodzenie Towarzystwa i inne koszty obcigzajagce Subfundusz Allianz PPK 2040
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem sktada sie¢ z Wynagrodzenia Statego i
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrych mowa, odpowiednio, w art. 49 ust. 1 oraz art. 49 ust. 3 Ustawy o
PPK. Za zarzagdzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera, po zakorhczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego, Wynagrodzenie State w wysokosci nie wigkszej niz 0,49% Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie State jest obliczane na kazdy dzien wyceny i jest ptatne
na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu miesigca, za ktéry wynagrodzenie jest
nalezne, z zastrzezeniem ust. 2.

Towarzystwo moze pobieraé Wynagrodzenie Zmienne. Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na
kazdy dzien wyceny i jest ptatne na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku.
Wynagrodzenie zmienne wynosi nie wiecej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali

roku. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok;
2) osiggniecia w danym roku przez Subfundusz stopy zwrotu przewyzszajgcej stope
referencyjng;
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3) osiggniecia na ostatni dzier wyceny w listopadzie w danym roku przez Subfundusz stopy
zwrotu na poziomie nie nizszym niz 75 % najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty.

3. Wartosé rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne wynosi 0, chyba ze spetnione sg tgcznie warunki:
1) Subfundusz osiggnie dodatnia stope zwrotu w okresie od poczatku danego roku

kalendarzowego,
2) (WA;VV{?UP) -1> 3‘% * LD oraz

3) WANJUP > WANJU(0) * (1 + SR1) ... x (1 + % * LD)

gdzie poszczegolne symbole oznaczaja:
WANJUP — wartos¢ aktywow netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;

WR — warto$¢ referencyjna;
SRH1,..., SR — stopa referencyjna w pierwszym okresie rozliczeniowym nastepujacym po 2021
roku,.....,biezagcym okresie rozliczeniowym, ustalona zgodnie z ust. 9;

LD - liczba dni kalendarzowych od poczatku biezacego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;
WANJU(0) — Wartosé Aktywdw Netto na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu ustalona na

ostatni Dzien Wyceny w 2021 roku.

4. Towarzystwo pobiera Wynagrodzenie State tylko od tej czesci aktywdw netto zarzgdzanych przez
Towarzystwo, funduszy zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 38 Ustawy o PPK oraz subfunduszy
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 39 Ustawy o PPK, w tym Subfunduszy, ktéra przy
uwzglednieniu wartosci aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych Ilub
subfunduszy bedgcych funduszami lub subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzadzanych przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu Ustawy, powszechne
towarzystwa emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (,PTE”), pracownicze towarzystwa emerytalne w rozumieniu powotanej ustawy
lub zaktady ubezpieczen, o ktérych mowa w Ustawie o PPK, wchodzgce w skfad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, nie przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty,
wediug wartosci na ostatni dzien roboczy kwartatu bedacy dniem wyceny, a w przypadku ostatniego
kwartatu roku obrotowego — na dzienh bilansowy. Wynagrodzenie State, o ktérym mowa powyzej ustalane

jest wedtug wzoru:
Wzarz = Wwz * Swz * WAN
gdzie:
Wwz =0,15/U
oraz gdzie poszczegodlne symbole oznaczaja:

Wzarz — Wynagrodzenie State w sytuacji gdy taczna wartos¢ aktywow netto funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowane;j
daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzagdzanych przez Towarzystwo oraz zarzgdzanych przez
inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub
zaklady ubezpieczen wchodzgce w sklad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo,
przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy

emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty,
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Wwz — wskaznik wynagrodzenia za zarzgdzanie,
WAN — warto$¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu,
Swz — stawka Wynagrodzenia Statego, pobieranego zgodnie z ust. 1,

U — udziat tgcznej wartosci aktywdw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i
subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzadzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczeh wchodzgce w skiad tej samej
grupy kapitatowej co Towarzystwo, w wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej

daty, okreslony wedtug wartosci na koniec kwartatu.

5. Wynagrodzenia Statego od wartosci aktywow netto powyzej 15%, o ktérym mowa w ust. 4, nie pobiera
sie poczawszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, na koniec ktérego tgczna wartosc
aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedgcych funduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzadzanych przez Towarzystwo oraz przez inne
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady
ubezpieczen wchodzace w sktad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo, przewyzsza 15% wartosci
aktywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych
funduszami zdefiniowanej daty.

6. W przypadku, w ktérym na koniec kolejnego kwartatu wartos¢ aktywow netto funduszy inwestycyjnych,
funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy
o PPK, zarzadzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczenn wchodzgce w sktad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, obnizy sie ponizej 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych srodki w PPK, Towarzystwo jest
uprawnione do ponownego pobierania w petnej wysokosci, bez ograniczenia, o ktérym mowa powyzej,
Wynagrodzenia Statego, poczgwszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, w ktérym wartos¢
aktywéw netto na koniec poprzedniego kwartatu obnizyta sie ponizej 15% wartosci aktywow netto
wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych srodki w
PPK.
7. Wynagrodzenie State Towarzystwa jest naliczane w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzieh

roku liczonego jako 365 lub 366 dni w przypadku roku przestepnego, od Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny.

8. Woynagrodzenie Zmienne jest ustalane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) Wynagrodzenie Zmienne jest réwne wartosci rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, ustalonej

na ostatni dzien wyceny w roku kalendarzowym,
2) Subfundusz tworzy rezerwe na wynagrodzenie za osiggniety wynik na kazdy Dzien Wyceny,
poczawszy od pierwszego Dnia Wyceny w 2022 roku,

3) w przypadku osiggniecia na ostatni Dzierh Wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu
na poziomie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny danego
roku,

4) w przypadku likwidacji Subfunduszu, rezerwa jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny
poprzedzajgcym dzien likwidacji Subfunduszu,
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5) w przypadku potgczenia subfunduszy, rezerwa utworzona przez subfundusz przejmowany
jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny przejmowanego subfunduszu,

6) rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne w danym Dniu Wyceny wynosi:

SR
WZ = min [20% * L x <WAN]UP — WR * (1 +

- 0.19
365" LD)) ;0,1% = WAN]

gdzie poszczegolne symbole oznaczaja:
WZ — wartos¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w biezgcym okresie rozliczeniowym (roku)

ustalona na dany Dzien Wyceny;
WANJUP — warto$é aktywoéw netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien
Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;

SR - stopa referencyjna, opisana w ust. 9;

WR — warto$¢ referencyjna;
L — $rednia liczba jednostek uczestnictwa Subfunduszu w okresie od poczatku biezgcego okresu
rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajacego Dzien Wyceny;

LD - liczba dni kalendarzowych od poczatku biezacego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;
WAN - $rednia wartos¢ aktywédw netto Subfunduszu od poczatku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajacego Dzieh Wyceny.
9. Stopa referencyjna jest réwna:

1) od poczatku 2022 roku do konca 2029 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1,5 punktu

procentowego,
2) od poczatku 2030 roku do konnca 2034 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1 punktu
procentowego,

3) od poczatku 2035 roku do korica 2039 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowane;j
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 0,5 punktu

procentowego,
4) od poczatku 2040 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej przez Polski
Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej.

Rentownos¢ obligacji skarbowych, opublikowana przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie
internetowej, jest obliczana i publikowana zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia
13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczegétowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne
lub zaktady ubezpieczen, umieszczone w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych.-----
10. Oprécz Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego Fundusz pokrywa z Aktywéw

Subfunduszu nastepujgce koszty:
1) prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta,
zawierajgc transakcje w ramach lokowania Aktywéw Subfunduszu;

2) prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach

lokowania Aktywéw Subfunduszu;

3) prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem Aktywow Subfunduszu;
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4) prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz
korzysta w ramach lokowania Aktywow Subfunduszu;

5) wynagrodzenie depozytariusza Funduszu;

6) koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikbw Funduszu lub Subrejestru

Uczestnikow danego Subfunduszu;
7) podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Subfunduszu, w tym optaty za
zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa;

8) koszty ogtoszen wymaganych w zwigzku z dziatalnosciag Subfunduszu postanowieniami

Statutu lub przepisami prawa;
9) koszty druku i publikacji materiatéw informacyjnych dotyczacych Subfunduszu wymaganych
przepisami prawa;

10) koszty likwidacji Subfunduszu;

11) wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5) i 6), moga byé pokrywane z Aktywow Subfunduszu do

wysokosci:

1) 0,5% s$redniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym — gdy
Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest nizsza niz lub réwna 10.000.000 zi;

2) sumy kwoty 50.000 zt i 0,05% s$redniej Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu, ponad kwote

10.000.000 zt — gdy Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10.000.000 zt. ----

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 11), mogg by¢ pokrywane z Aktywow Subfunduszu w wysokosci

nie wyzszej 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.
W okresie, w ktorym Wartos¢ Aktywodw Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2.000.000 zt, Towarzystwo
pokrywa z wtasnych srodkéw koszty Subfunduszu, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5), 6), 8) i 9). --------
Koszty dziatalnosci Subfunduszu, ktére nie sg wskazane w ust. 1, ust. 3 i ust. 10 pokrywa Towarzystwo

z wiasnych $rodkéw.

Zobowigzania dotyczgce wytgcznie Subfunduszu obcigzajg tylko Subfundusz.
Zobowigzania, ktére dotyczg catego Funduszu, obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do udziatu
Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w Wartosci Aktywdw Netto Funduszu.

W sytuacji zawarcia przez Fundusz umowy nabycia lub zbycia sktadnikéw lokat dotyczacej wiecej
niz jednego Subfunduszu, koszty takiej umowy obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do jego
udziatu w wartosci takiej umowy w stosunku do udziatu wszystkich Subfunduszy ogétem w wartosci
takiej umowy.”

5. Art. 82 statutu otrzymuje brzmienie:

»Art. 82
Wynagrodzenie Towarzystwa i inne koszty obcigzajagce Subfundusz Allianz PPK 2045
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem sktada sie¢ z Wynagrodzenia Statego i
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrych mowa, odpowiednio, w art. 49 ust. 1 oraz art. 49 ust. 3 Ustawy o
PPK. Za zarzagdzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera, po zakoriczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego, Wynagrodzenie State w wysokosci nie wiekszej niz 0,49% Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie State jest obliczane na kazdy dzien wyceny i jest ptatne
na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakornczeniu miesigca, za ktéry wynagrodzenie jest
nalezne, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Towarzystwo moze pobieraé Wynagrodzenie Zmienne. Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na
kazdy dzieh wyceny i jest ptatne na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku.
Wynagrodzenie zmienne wynosi nie wiecej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali

roku. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok;
2) osiggniecia w danym roku przez Subfundusz stopy zwrotu przewyzszajgcej stope
referencyjng;

3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku przez Subfundusz stopy
zwrotu na poziomie nie nizszym niz 75 % najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej

zdefiniowanej daty.
3. Wartosc¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne wynosi 0, chyba ze spetnione sg fgcznie warunki:
1) Subfundusz osiggnie dodatnia stope zwrotu w okresie od poczatku danego roku

kalendarzowego,
2) (%) -1 >%*LD oraz

3) WANJUP > WANJU(0) % (1 + SR1) ... * (1 + % * LD)

gdzie poszczegodlne symbole oznaczaja:
WANJUP — wartos¢ aktywoéw netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;
WR — wartos¢ referencyjna;

SR1,..., SR — stopa referencyjna w pierwszym okresie rozliczeniowym nastepujgcym po 2021

roku,.....,biezagcym okresie rozliczeniowym, ustalona zgodnie z ust. 9;
LD — liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;
WANJU(0) — Wartos¢ Aktywéw Netto na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu ustalona na
ostatni Dzien Wyceny w 2021 roku.

4. Towarzystwo pobiera Wynagrodzenie State tylko od tej czesci aktywdw netto zarzgdzanych przez
Towarzystwo, funduszy zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 38 Ustawy o PPK oraz subfunduszy
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 39 Ustawy o PPK, w tym Subfunduszy, ktéra przy
uwzglednieniu wartosci aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych Ilub
subfunduszy bedgcych funduszami lub subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzadzanych przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu Ustawy, powszechne
towarzystwa emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (,PTE”), pracownicze towarzystwa emerytalne w rozumieniu powotanej ustawy
lub zaktady ubezpieczen, o ktérych mowa w Ustawie o PPK, wchodzgce w skfad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, nie przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty,
wedilug wartosci na ostatni dzien roboczy kwartatu bedacy dniem wyceny, a w przypadku ostatniego
kwartatu roku obrotowego — na dzien bilansowy. Wynagrodzenie State, o ktérym mowa powyzej ustalane
jest wedtug wzoru:

Wzarz = Wwz * Swz * WAN
gdzie:
Wwz =0,15/U
oraz gdzie poszczegoélne symbole oznaczaja:
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Wzarz — Wynagrodzenie State w sytuacji gdy tgczna warto$¢ aktywoéw netto funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej
daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz zarzgdzanych przez
inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub
zaktady ubezpieczen wchodzgce w sktad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo,
przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy
emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty,

Wwz — wskaznik wynagrodzenia za zarzadzanie,
WAN — warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu,
Swz — stawka Wynagrodzenia Statego, pobieranego zgodnie z ust. 1,

U — udziat tgcznej wartosci aktywow netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i
subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzadzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczen wchodzace w sktad tej samej
grupy kapitatowej co Towarzystwo, w wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej
daty, okreslony wedtug wartosci na koniec kwartatu.

Wynagrodzenia Statego od wartosci aktywow netto powyzej 15%, o ktorym mowa w ust. 4, nie pobiera
sie poczawszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, na koniec ktérego tgczna wartosc
aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedacych funduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzadzanych przez Towarzystwo oraz przez inne
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady
ubezpieczeh wchodzace w skiad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo, przewyzsza 15% wartosci
aktywéw netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych

funduszami zdefiniowanej daty.
W przypadku, w ktérym na koniec kolejnego kwartatu wartos¢ aktywéw netto funduszy inwestycyjnych,
funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy
o PPK, zarzadzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczerh wchodzgce w skiad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, obnizy sie ponizej 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzgcych srodki w PPK, Towarzystwo jest
uprawnione do ponownego pobierania w petnej wysokosci, bez ograniczenia, o ktérym mowa powyzej,
Wynagrodzenia Statego, poczgwszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, w ktérym wartos¢
aktywéw netto na koniec poprzedniego kwartatu obnizyta sie ponizej 15% wartosci aktywow netto
wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych $rodki w
PPK.
Wynagrodzenie State Towarzystwa jest naliczane w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku

liczonego jako 365 lub 366 dni w przypadku roku przestepnego, od Wartosci Aktywoéw Netto

Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny.

Wynagrodzenie Zmienne jest ustalane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) Wynagrodzenie Zmienne jest rowne wartosci rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, ustalone;j
na ostatni dzien wyceny w roku kalendarzowym,
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2) Subfundusz tworzy rezerwe na wynagrodzenie za osiggniety wynik na kazdy Dzien Wyceny,

poczagwszy od pierwszego Dnia Wyceny w 2022 roku,
3) w przypadku osiggniecia na ostatni Dzien Wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu
na poziomie nizszym niz 75% najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny danego
roku,

4) w przypadku likwidacji Subfunduszu, rezerwa jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny

poprzedzajgcym dzien likwidacji Subfunduszu,
5) w przypadku potgczenia subfunduszy, rezerwa utworzona przez subfundusz przejmowany

jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny przejmowanego subfunduszu,
6) rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne w danym Dniu Wyceny wynosi:

SR
WZ = min [20% * L x <WAN]UP — WR * (1 + 365" LD)) ;0,1% * WAN]

gdzie poszczegolne symbole oznaczaja:
WZ — wartos¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w biezgcym okresie rozliczeniowym (roku)

ustalona na dany Dzierh Wyceny;
WANJUP — warto$é aktywoéw netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;
SR — stopa referencyjna, opisana w ust. 9;

WR — warto$¢ referencyjna;
L — $rednia liczba jednostek uczestnictwa Subfunduszu w okresie od poczatku biezacego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzien Wyceny;
LD - liczba dni kalendarzowych od poczatku biezacego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;
WAN - $rednia wartos¢ aktywéw netto Subfunduszu od poczatku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzien Wyceny.

9. Stopa referencyjna jest rowna:
1) od poczatku 2022 roku do konca 2024 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 2,5 punktu

procentowego,
2) od poczatku 2025 roku do konca 2034 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1,5 punktu

procentowego,
3) od poczatku 2035 roku do korica 2039 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowane;j
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1 punkt

procentowy,
4) od poczagtku 2040 roku do konca 2044 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 0,5 punktu

procentowego,
5) od poczatku 2045 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej przez Polski

Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowe;.
Rentownos¢ obligacji skarbowych, opublikowana przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie
internetowej, jest obliczana i publikowana zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczegétowego sposobu
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obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne
lub zaktady ubezpieczen, umieszczone w Ewidencji Pracowniczych Plandéw Kapitatowych. -----
Oprécz Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego Fundusz pokrywa z Aktywéw

Subfunduszu nastepujgce koszty:
1) prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktdérych Fundusz korzysta,
zawierajgc transakcje w ramach lokowania Aktywéw Subfunduszu;

2) prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach

lokowania Aktywéw Subfunduszu;

3) prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem Aktywow Subfunduszu;
4) prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz
korzysta w ramach lokowania Aktywow Subfunduszu;

5) wynagrodzenie depozytariusza Funduszu;
6) koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikow Funduszu Ilub Subrejestru

Uczestnikow danego Subfunduszu;
7) podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Subfunduszu, w tym opfaty za
zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa;

8) koszty ogtoszeh wymaganych w zwigzku z dziatalnoscia Subfunduszu postanowieniami

Statutu lub przepisami prawa;
9) koszty druku i publikacji materiatéw informacyjnych dotyczgcych Subfunduszu wymaganych

przepisami prawa;
10) koszty likwidacji Subfunduszu;

11) wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5) i 6), mogg by¢ pokrywane z Aktywoéw Subfunduszu do

wysokosci:

1) 0,5% sredniej Wartos$ci Aktywdw Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym — gdy
Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest nizsza niz lub réwna 10.000.000 z;

2) sumy kwoty 50.000 zt i 0,05% s$redniej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu, ponad kwote

10.000.000 zt — gdy Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10.000.000 zt. ----

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 11), moga by¢ pokrywane z Aktywéw Subfunduszu w wysokosci

nie wyzszej 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.
W okresie, w ktorym Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2.000.000 zt, Towarzystwo
pokrywa z wtasnych srodkéw koszty Subfunduszu, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5), 6), 8) i 9). -----------
Koszty dziatalnosci Subfunduszu, ktére nie sg wskazane w ust. 1, ust. 3 i ust. 10 pokrywa Towarzystwo

z wiasnych Srodkow.

Zobowigzania dotyczgce wytgcznie Subfunduszu obcigzajg tylko Subfundusz.
Zobowigzania, ktére dotyczg catego Funduszu, obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do udziatu
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w Wartosci Aktywéw Netto Funduszu.

W sytuacji zawarcia przez Fundusz umowy nabycia lub zbycia sktadnikdéw lokat dotyczacej wiecej niz
jednego Subfunduszu, koszty takiej umowy obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do jego udzialu w
wartosci takiej umowy w stosunku do udziatu wszystkich Subfunduszy ogétem w wartosci takiej umowy.”

6. Art. 93 statutu otrzymuje brzmienie:
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»Art. 93
Wynagrodzenie Towarzystwa i inne koszty obcigzajace Subfundusz Allianz PPK 2050
1. Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem sktada sie¢ z Wynagrodzenia Statego i
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa, odpowiednio, w art. 49 ust. 1 oraz art. 49 ust. 3 Ustawy o
PPK. Za zarzgdzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera, po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego, Wynagrodzenie State w wysoko$ci nie wigkszej niz 0,49% Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie State jest obliczane na kazdy dzien wyceny i jest ptatne
na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu miesigca, za ktéry wynagrodzenie jest

nalezne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne. Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na
kazdy dzien wyceny i jest ptatne na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku.
Wynagrodzenie zmienne wynosi nie wiecej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali

roku. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok;
2) osiggniecia w danym roku przez Subfundusz stopy zwrotu przewyzszajgcej stope
referencyjng;

3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku przez Subfundusz stopy
zwrotu na poziomie nie nizszym niz 75 % najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej

zdefiniowanej daty.
3. Wartosé rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne wynosi 0, chyba ze spetnione sg tgcznie warunki:
4) Subfundusz osiggnie dodatnig stope zwrotu w okresie od poczgtku danego roku

kalendarzowego,
5) (%)—1 >%*LD oraz

6) WANJUP > WANJU(0) % (1 + SR1) ... * (1 + % * LD)

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:
WANJUP — wartos¢ aktywow netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzienh

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;
WR — wartos¢ referencyjna;

SR1,..., SR - stopa referencyjna w pierwszym okresie rozliczeniowym nastepujgcym po 2021

roku,.....,biezacym okresie rozliczeniowym, ustalona zgodnie z ust. 9;
LD - liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;
WANJU(0) — Wartosé Aktywdw Netto na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu ustalona na
ostatni Dzien Wyceny w 2021 roku.

4. Towarzystwo pobiera Wynagrodzenie State tylko od tej czesci aktywdw netto zarzgdzanych przez
Towarzystwo, funduszy zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 38 Ustawy o PPK oraz subfunduszy
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 39 Ustawy o PPK, w tym Subfunduszy, ktéra przy
uwzglednieniu wartoéci aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych Ilub
subfunduszy bedgcych funduszami lub subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzadzanych przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu Ustawy, powszechne
towarzystwa emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (,PTE”), pracownicze towarzystwa emerytalne w rozumieniu powotanej ustawy
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lub zaktady ubezpieczen, o ktérych mowa w Ustawie o PPK, wchodzgce w sktad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, nie przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty,
weditug wartosci na ostatni dzien roboczy kwartatu bedacy dniem wyceny, a w przypadku ostatniego
kwartatu roku obrotowego — na dzien bilansowy. Wynagrodzenie State, o ktérym mowa powyzej ustalane
jest wedtug wzoru:
Wzarz = Wwz * Swz * WAN
gdzie:
Wwz =0,15/U
oraz gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

Wzarz — Wynagrodzenie State w sytuacji gdy taczna wartos¢ aktywow netto funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowane;j
daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz zarzgdzanych przez
inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub
zaklady ubezpieczen wchodzgce w sklad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo,
przewyzsza 15% wartosci aktywoéw netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy
emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty,

Wwz — wskaznik wynagrodzenia za zarzadzanie,
WAN — warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu,
Swz — stawka Wynagrodzenia Statego, pobieranego zgodnie z ust. 1,

U — udziat tgcznej wartosci aktywdw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i
subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczeh wchodzgce w sktad tej samej
grupy kapitatowej co Towarzystwo, w wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej
daty, okreslony wedtug wartosci na koniec kwartatu.

Wynagrodzenia Statego od wartosci aktywow netto powyzej 15%, o ktorym mowa w ust. 4, nie pobiera
sie poczawszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, na koniec ktérego taczna wartosc
aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedgcych funduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady
ubezpieczen wchodzace w sktad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo, przewyzsza 15% wartosci
aktywéw netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych

funduszami zdefiniowanej daty.
W przypadku, w ktérym na koniec kolejnego kwartatu warto$¢ aktywéw netto funduszy inwestycyjnych,
funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy
o PPK, zarzadzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczen wchodzgce w sktad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, obnizy sie ponizej 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzgcych srodki w PPK, Towarzystwo jest
uprawnione do ponownego pobierania w petnej wysokosci, bez ograniczenia, o ktérym mowa powyzej,
Wynagrodzenia Statego, poczgwszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, w ktérym wartosc¢
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aktywow netto na koniec poprzedniego kwartatu obnizyta sie ponizej 15% wartosci aktywow netto
wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych srodki w
PPK.
7. Wynagrodzenie State Towarzystwa jest naliczane w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku

liczonego jako 365 lub 366 dni w przypadku roku przestepnego, od Wartosci Aktywoéw Netto
Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny.

8. Wynagrodzenie Zmienne jest ustalane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) Wynagrodzenie Zmienne jest rowne wartosci rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, ustalonej

na ostatni dzien wyceny w roku kalendarzowym,
2) Subfundusz tworzy rezerwe na wynagrodzenie za osiggniety wynik na kazdy Dzien Wyceny,
poczgwszy od pierwszego Dnia Wyceny w 2022 roku,

3) w przypadku osiggniecia na ostatni Dzien Wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu
na poziomie nizszym niz 75% najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny danego

roku,
4) w przypadku likwidacji Subfunduszu, rezerwa jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny
poprzedzajgcym dzien likwidacji Subfunduszu,

5) w przypadku potgczenia subfunduszy, rezerwa utworzona przez subfundusz przejmowany

jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny przejmowanego subfunduszu,

6) rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne w danym Dniu Wyceny wynosi:

. LD));O,l% R WAN]

Z =mi
w min 365

SR
20% * L * <WAN]UP — WR * (1 +

gdzie poszczegolne symbole oznaczaja:
WZ — wartos¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w biezgcym okresie rozliczeniowym (roku)
ustalona na dany Dzierh Wyceny;

WANJUP — warto$¢ aktywow netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;

SR — stopa referencyjna, opisana w ust. 9;
WR — warto$¢ referencyjna;

L — $rednia liczba jednostek uczestnictwa Subfunduszu w okresie od poczatku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzien Wyceny;
LD — liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;
WAN - $rednia wartos¢ aktywdéw netto Subfunduszu od poczatku biezgcego okresu
rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzien Wyceny.

9. Stopa referencyjna jest rowna:
1) od poczatku 2022 roku do konca 2029 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej

przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 2,5 punktu
procentowego,

2) od poczatku 2030 roku do konca 2039 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1,5 punktu

procentowego,
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3)

4)

5)

10. Oprécz

Subfunduszu nastepujace koszty:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

10) koszty likwidacji Subfunduszu;
11) wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

Allianz @)

od poczatku 2040 roku do korica 2044 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowane;j
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1 punkt
procentowy,

od poczatku 2045 roku do korica 2049 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowane;j
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 0,5 punktu
procentowego,

od poczatku 2050 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej przez Polski
Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej.

Rentownos¢ obligacji skarbowych, opublikowana przez Polski Fundusz Rozwoju S.A.

na stronie internetowej, jest obliczana i publikowana zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i
szczegbtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze
towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczen, umieszczone w Ewidencji Pracowniczych

Planéw Kapitatowych.
Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego Fundusz pokrywa z Aktywéw

prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta,

zawierajac transakcje w ramach lokowania Aktywéw Subfunduszu;
prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach

lokowania Aktywéw Subfunduszu;
prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem Aktywéw Subfunduszu;

prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz

korzysta w ramach lokowania Aktywow Subfunduszu;

wynagrodzenie depozytariusza Funduszu;
koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikdbw Funduszu lub Subrejestru
Uczestnikow danego Subfunduszu;

podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Subfunduszu, w tym opfaty za

zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa;
koszty ogtoszeh wymaganych w zwigzku z dziatalnoscia Subfunduszu postanowieniami

Statutu lub przepisami prawa;
koszty druku i publikacji materiatéw informacyjnych dotyczgcych Subfunduszu wymaganych
przepisami prawa,;

11. Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5) i 6), mogg by¢ pokrywane z Aktywéw Subfunduszu do

wysokosci:

1)

2)

0,5% $redniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym — gdy
Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu jest nizsza niz lub réwna 10.000.000 z;

sumy kwoty 50.000 zt i 0,05% s$redniej Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu, ponad kwote
10.000.000 zt — gdy Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10.000.000 zt. ----

12. Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 11), mogg by¢ pokrywane z Aktywéw Subfunduszu w wysokosci

nie wyzszej 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.

25



Allianz @)

13. W okresie, w ktérym Warto§é Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2.000.000 zt, Towarzystwo
pokrywa z wtasnych srodkéw koszty Subfunduszu, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5), 6), 8) i 9). ----------------
14. Koszty dziatalnosci Subfunduszu, ktére nie sg wskazane w ust. 1, ust. 3 i ust. 10 pokrywa Towarzystwo

z wtasnych $rodkow.

15. Zobowigzania dotyczgce wytacznie Subfunduszu obcigzajg tylko Subfundusz.
16. Zobowigzania, ktére dotyczg catego Funduszu, obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do udziatu
Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu w Wartosci Aktywdw Netto Funduszu.

17. W sytuacji zawarcia przez Fundusz umowy nabycia lub zbycia skfadnikoéw lokat dotyczgcej wiecej niz
jednego Subfunduszu, koszty takiej umowy obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do jego udziatu w
warto$ci takiej umowy w stosunku do udziatu wszystkich Subfunduszy ogétem w warto$ci takiej umowy.”---

7. Art. 104 statutu otrzymuje brzmienie:
»Art. 104
Wynagrodzenie Towarzystwa i inne koszty obcigzajace Subfundusz Allianz PPK 2055
1. Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem sktada sie¢ z Wynagrodzenia Statego i
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa, odpowiednio, w art. 49 ust. 1 oraz art. 49 ust. 3 Ustawy o
PPK. Za zarzadzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera, po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego, Wynagrodzenie State w wysoko$ci nie wigkszej niz 0,49% Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie State jest obliczane na kazdy dzien wyceny i jest ptatne
na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakohczeniu miesigca, za ktéry wynagrodzenie jest
nalezne, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie Zmienne. Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na
kazdy dzieh wyceny i jest ptatne na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku.
Wynagrodzenie zmienne wynosi nie wiecej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali

roku. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok;
2) osiggniecia w danym roku przez Subfundusz stopy zwrotu przewyzszajgcej stope
referencyjng;

3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku przez Subfundusz stopy
zwrotu na poziomie nie nizszym niz 75 % najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej

zdefiniowanej daty.
3. Wartos¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne wynosi 0, chyba Ze spetnione sg tgcznie warunki:
1) Subfundusz osiggnie dodatnia stope zwrotu w okresie od poczatku danego roku

kalendarzowego,
2) (WAVIVV;UP) -1> % * LD oraz

3) WANJUP > WANJU(0) * (1 + SR1) * ... x (1 + % * LD)

gdzie poszczegodlne symbole oznaczaja:
WANJUP — warto$¢ aktywéw netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;
WR — wartos¢ referencyjna;

SR1,..., SR - stopa referencyjna w pierwszym okresie rozliczeniowym nastepujgcym po 2021

roku,.....,biezgcym okresie rozliczeniowym, ustalona zgodnie z ust. 9;
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LD - liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia
Wyceny;

WANJU(0) — Warto$¢ Aktywow Netto na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu ustalona na

ostatni Dzien Wyceny w 2021 roku.

4. Towarzystwo pobiera Wynagrodzenie State tylko od tej czesci aktywow netto zarzadzanych przez
Towarzystwo, funduszy zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 38 Ustawy o PPK oraz subfunduszy
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 39 Ustawy o PPK, w tym Subfunduszy, ktéra przy
uwzglednieniu wartosci aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych Iub
subfunduszy bedgcych funduszami lub subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzadzanych przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu Ustawy, powszechne
towarzystwa emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizaciji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (,PTE”), pracownicze towarzystwa emerytalne w rozumieniu powotanej ustawy
lub zaktady ubezpieczen, o ktérych mowa w Ustawie o PPK, wchodzgce w skitad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, nie przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty,
weditug wartosci na ostatni dzien roboczy kwartatu bedgcy dniem wyceny, a w przypadku ostatniego
kwartatu roku obrotowego — na dzien bilansowy. Wynagrodzenie State, o ktérym mowa powyzej ustalane
jest wedtug wzoru:
Wzarz = Wwz * Swz * WAN

gdzie:

Wwz =0,15/U

oraz gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

Wzarz — Wynagrodzenie State w sytuacji gdy tgczna wartos¢ aktywow netto funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowane;j
daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzadzanych przez Towarzystwo oraz zarzagdzanych przez
inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub
zaklady ubezpieczen wchodzgce w sklad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo,
przewyzsza 15% wartosci aktywoéw netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy

emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty,

Wwz — wskaznik wynagrodzenia za zarzadzanie,

WAN — warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu,
Swz — stawka Wynagrodzenia Statego, pobieranego zgodnie z ust. 1,

U — udziat tgcznej wartosci aktywdw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i
subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczeh wchodzgce w skiad tej samej
grupy kapitatowej co Towarzystwo, w wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej

daty, okreslony wedtug wartosci na koniec kwartatu.

5. Wynagrodzenia Statego od wartosci aktywdw netto powyzej 15%, o ktérym mowa w ust. 4, nie pobiera
sie poczawszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, na koniec ktérego tgczna wartosc
aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedacych funduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzadzanych przez Towarzystwo oraz przez inne
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towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady
ubezpieczeh wchodzace w skiad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo, przewyzsza 15% wartosci
aktywéw netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych

funduszami zdefiniowanej daty.
W przypadku, w ktérym na koniec kolejnego kwartatu warto$¢ aktywéw netto funduszy inwestycyjnych,
funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy
o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczen wchodzgce w skitad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, obnizy sie ponizej 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych $srodki w PPK, Towarzystwo jest
uprawnione do ponownego pobierania w petnej wysokosci, bez ograniczenia, o ktérym mowa powyzej,
Wynagrodzenia Statego, poczgwszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, w ktérym wartos¢
aktywow netto na koniec poprzedniego kwartatu obnizyta sie ponizej 15% wartosci aktywow netto
wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych srodki w
PPK.
Wynagrodzenie State Towarzystwa jest naliczane w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku

liczonego jako 365 lub 366 dni w przypadku roku przestepnego, od Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny.

Wynagrodzenie Zmienne jest ustalane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) Wynagrodzenie Zmienne jest rowne wartosci rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, ustalonej
na ostatni dzien wyceny w roku kalendarzowym,

2) Subfundusz tworzy rezerwe na wynagrodzenie za osiggniety wynik na kazdy Dzien Wyceny,
poczawszy od pierwszego Dnia Wyceny w 2022 roku,

3) w przypadku osiggniecia na ostatni Dzien Wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu
na poziomie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny danego
roku,

4) w przypadku likwidacji Subfunduszu, rezerwa jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny

poprzedzajgcym dzieh likwidacji Subfunduszu,
5) w przypadku potgczenia subfunduszy, rezerwa utworzona przez subfundusz przejmowany

jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny przejmowanego subfunduszu,
6) rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne w danym Dniu Wyceny wynosi:

* LD)) ;0,1% * WAN]

SR
WZ = min [20% ‘L x <WAN]UP —WR « (1 o

gdzie poszczegdblne symbole oznaczaja:

WZ — warto$¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w biezgcym okresie rozliczeniowym (roku)

ustalona na dany Dzierh Wyceny;
WANJUP — warto$¢ aktywow netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzienh
Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;

SR - stopa referencyjna, opisana w ust. 9;

WR — wartosc¢ referencyjna;
L — $rednia liczba jednostek uczestnictwa Subfunduszu w okresie od poczatku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzien Wyceny;
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LD — liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;

WAN - $rednia warto$¢ aktywéw netto Subfunduszu od poczatku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzieh Wyceny.
9. Stopa referencyjna jest réwna:

1)

2)

3)

4)

5)

10. Oprécz

Subfunduszu nastepujgce koszty:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

od poczatku 2022 roku do korica 2034 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 2,5 punktu
procentowego,

od poczatku 2035 roku do korica 2044 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowane;j
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1,5 punktu
procentowego,

od poczatku 2045 roku do korica 2049 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowane;j
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1 punkt

procentowy,
od poczatku 2050 roku do korica 2054 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowane;j
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 0,5 punktu
procentowego,

od poczatku 2055 roku — rentownos$ci obligacji skarbowych, opublikowanej przez Polski

Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowe;j.
Rentownos¢ obligacji skarbowych, opublikowana przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie
internetowej, jest obliczana i publikowana zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia
13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczegétowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne
lub zaktady ubezpieczen, umieszczone w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych. -----
Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego Fundusz pokrywa z Aktywéw

prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta,

zawierajgc transakcje w ramach lokowania Aktywéw Subfunduszu;
prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach

lokowania Aktywéw Subfunduszu;
prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem Aktywdéw Subfunduszu;

prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz

korzysta w ramach lokowania Aktywow Subfunduszu;

wynagrodzenie depozytariusza Funduszu;
koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikbw Funduszu lub Subrejestru
Uczestnikow danego Subfunduszu;

podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Subfunduszu, w tym opftaty za

zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepisdw prawa;
koszty ogtoszeh wymaganych w zwigzku z dziatalnosciag Subfunduszu postanowieniami

Statutu lub przepisami prawa;
koszty druku i publikacji materiatow informacyjnych dotyczacych Subfunduszu wymaganych
przepisami prawa,;
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13.

14.

15.
16.

17.
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10) koszty likwidacji Subfunduszu;

11) wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5) i 6), moga by¢ pokrywane z Aktywoéw Subfunduszu do

wysokosci:

1) 0,5% sredniej Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym — gdy
Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest nizsza niz lub réwna 10.000.000 z;

2) sumy kwoty 50.000 zt i 0,05% $redniej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu, ponad kwote

10.000.000 zt — gdy Wartos¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10.000.000 zt. ----

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 11), moga by¢ pokrywane z Aktywow Subfunduszu w wysoko$ci

nie wyzszej 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.
W okresie, w ktorym Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2.000.000 zt, Towarzystwo
pokrywa z wtasnych srodkéw koszty Subfunduszu, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5), 6), 8) i 9). --------
Koszty dziatalnosci Subfunduszu, ktére nie sg wskazane w ust. 1, ust. 3 i ust. 10 pokrywa Towarzystwo

z wtasnych srodkow.

Zobowigzania dotyczgce wytgcznie Subfunduszu obcigzajg tylko Subfundusz.
Zobowigzania, ktére dotyczg catego Funduszu, obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do udziatu
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w Wartosci Aktywéw Netto Funduszu.

W sytuacji zawarcia przez Fundusz umowy nabycia lub zbycia sktadnikow lokat dotyczacej wiecej
niz jednego Subfunduszu, koszty takiej umowy obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do jego
udziatu w wartosci takiej umowy w stosunku do udziatu wszystkich Subfunduszy ogétem w wartosci

takiej umowy.”

8. Art. 115 statutu otrzymuje brzmienie:

»Art. 115
Wynagrodzenie Towarzystwa i inne koszty obcigzajagce Subfundusz Allianz PPK 2060
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem sktada sie¢ z Wynagrodzenia Statego i
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrych mowa, odpowiednio, w art. 49 ust. 1 oraz art. 49 ust. 3 Ustawy o
PPK. Za zarzagdzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera, po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego, Wynagrodzenie State w wysoko$ci nie wigkszej niz 0,49% Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie State jest obliczane na kazdy dzien wyceny i jest ptatne
na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu miesigca, za ktéry wynagrodzenie jest
nalezne, z zastrzezeniem ust. 2.

Towarzystwo moze pobieraé Wynagrodzenie Zmienne. Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na
kazdy dzien wyceny i jest ptatne na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku.
Wynagrodzenie zmienne wynosi nie wiecej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali
roku. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok;

2) osiggniecia w danym roku przez Subfundusz stopy zwrotu przewyzszajgcej stope

referencyjng;
3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku przez Subfundusz stopy
zwrotu na poziomie nie nizszym niz 75 % najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty.
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3. Wartosé rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne wynosi 0, chyba Zze spetnione sg tgcznie warunki:
1) Subfundusz osiggnie dodatnia stope zwrotu w okresie od poczatku danego roku

kalendarzowego,
2) (WA;VV{?UP) -1> 3‘% * LD oraz

3) WANJUP > WANJU(0) * (1 + SR1) ... x (1 + % * LD)

gdzie poszczegolne symbole oznaczajg:
WANJUP — wartos¢ aktywow netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;
WR — warto$¢ referencyjna;

SR1,..., SR - stopa referencyjna w pierwszym okresie rozliczeniowym nastepujgcym po 2021

roku,.....,biezagcym okresie rozliczeniowym, ustalona zgodnie z ust. 9;
LD - liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;
WANJU(0) — Wartosé Aktywdw Netto na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu ustalona na
ostatni Dzien Wyceny w 2021 roku.

4. Towarzystwo pobiera Wynagrodzenie State tylko od tej czesci aktywdw netto zarzgdzanych przez
Towarzystwo, funduszy zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 38 Ustawy o PPK oraz subfunduszy
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 39 Ustawy o PPK, w tym Subfunduszy, ktéra przy
uwzglednieniu wartosci aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych Ilub
subfunduszy bedgcych funduszami lub subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzadzanych przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu Ustawy, powszechne
towarzystwa emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (,PTE”), pracownicze towarzystwa emerytalne w rozumieniu powotanej ustawy
lub zaktady ubezpieczen, o ktérych mowa w Ustawie o PPK, wchodzace w skiad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, nie przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty,
wediug wartosci na ostatni dzien roboczy kwartatu bedacy dniem wyceny, a w przypadku ostatniego
kwartatu roku obrotowego — na dzienh bilansowy. Wynagrodzenie State, o ktérym mowa powyzej ustalane
jest wedtug wzoru:

Wzarz = Wwz * Swz * WAN
gdzie:
Wwz =0,15/U
oraz gdzie poszczegodlne symbole oznaczaja:

Wzarz — Wynagrodzenie State w sytuacji gdy tgczna wartos¢ aktywow netto funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowane;j
daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzagdzanych przez Towarzystwo oraz zarzagdzanych przez
inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub
zaklady ubezpieczen wchodzgce w sklad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo,
przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy
emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty,

Wwz — wskaznik wynagrodzenia za zarzadzanie,
WAN — wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu,
Swz — stawka Wynagrodzenia Statego, pobieranego zgodnie z ust. 1,
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U — udziat tgcznej wartosci aktywdw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i
subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzadzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczeh wchodzgce w skitad tej samej
grupy kapitatowej co Towarzystwo, w wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej
daty, okreslony wedtug wartosci na koniec kwartatu.

Wynagrodzenia Statego od wartosci aktywow netto powyzej 15%, o ktérym mowa w ust. 4, nie pobiera
sie poczawszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, na koniec ktérego tgczna wartosc
aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedacych funduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzadzanych przez Towarzystwo oraz przez inne
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady
ubezpieczen wchodzace w sktad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo, przewyzsza 15% wartosci
aktywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych

funduszami zdefiniowanej daty.
W przypadku, w ktérym na koniec kolejnego kwartatu wartos¢ aktywéw netto funduszy inwestycyjnych,
funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy
o PPK, zarzadzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczenn wchodzgce w sktad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, obnizy sie ponizej 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych srodki w PPK, Towarzystwo jest
uprawnione do ponownego pobierania w petnej wysokosci, bez ograniczenia, o ktérym mowa powyzej,
Wynagrodzenia Statego, poczgwszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, w ktérym wartos¢
aktywéw netto na koniec poprzedniego kwartatu obnizyta sie ponizej 15% wartosci aktywow netto
wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych srodki w
PPK.
Wynagrodzenie State Towarzystwa jest naliczane w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku

liczonego jako 365 lub 366 dni w przypadku roku przestepnego, od Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny.

Wynagrodzenie Zmienne jest ustalane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) Wynagrodzenie Zmienne jest réwne wartosci rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, ustalonej
na ostatni dzien wyceny w roku kalendarzowym,

2) Subfundusz tworzy rezerwe na wynagrodzenie za osiggniety wynik na kazdy Dzien Wyceny,

poczawszy od pierwszego Dnia Wyceny w 2022 roku,
3) w przypadku osiggniecia na ostatni Dzierh Wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu
na poziomie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny danego
roku,

4) w przypadku likwidacji Subfunduszu, rezerwa jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny

poprzedzajgcym dzien likwidacji Subfunduszu,
5) w przypadku potgczenia subfunduszy, rezerwa utworzona przez subfundusz przejmowany
jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny przejmowanego subfunduszu,

6) rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne w danym Dniu Wyceny wynosi:
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* LD)) ;0,1% = WAN]

SR
WZ = min [20% * L x <WAN]UP — WR * (1 + 365

gdzie poszczegolne symbole oznaczaja:
WZ — wartos¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w biezgcym okresie rozliczeniowym (roku)
ustalona na dany Dzien Wyceny;

WANJUP — warto$é aktywoéw netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;
SR - stopa referencyjna, opisana w ust. 9;

WR — warto$¢ referencyjna;

L — $rednia liczba jednostek uczestnictwa Subfunduszu w okresie od poczatku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzien Wyceny;
LD - liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;
WAN - $rednia wartos¢ aktywédw netto Subfunduszu od poczatku biezgcego okresu
rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajacego Dzien Wyceny.

9. Stopa referencyjna jest réwna:
1) od poczatku 2022 roku do konca 2039 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej

przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 2,5 punktu
procentowego,

2) od poczatku 2040 roku do konca 2049 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1,5 punktu

procentowego,
3) od poczatku 2050 roku do konca 2054 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1 punkt
procentowy,

4) od poczagtku 2055 roku do korica 2059 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 0,5 punktu

procentowego,
5) od poczagtku 2060 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej przez Polski
Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej.

Rentownos¢ obligacji skarbowych, opublikowana przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie
internetowej, jest obliczana i publikowana zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia
13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczegétowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne
lub zaktady ubezpieczen, umieszczone w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych.-----
10. Oprécz Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego Fundusz pokrywa z Aktywéw

Subfunduszu nastepujgce koszty:
1) prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta,
zawierajgc transakcje w ramach lokowania Aktywéw Subfunduszu;

2) prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach

lokowania Aktywéw Subfunduszu;

3) prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem Aktywow Subfunduszu;
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4) prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz
korzysta w ramach lokowania Aktywow Subfunduszu;

5) wynagrodzenie depozytariusza Funduszu;

6) koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikbw Funduszu lub Subrejestru

Uczestnikow danego Subfunduszu;
7) podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Subfunduszu, w tym optaty za
zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa;

8) koszty ogtoszen wymaganych w zwigzku z dziatalnosciag Subfunduszu postanowieniami

Statutu lub przepisami prawa;
9) koszty druku i publikacji materiatéw informacyjnych dotyczacych Subfunduszu wymaganych
przepisami prawa;

10) koszty likwidacji Subfunduszu;

11) wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5) i 6), moga byé pokrywane z Aktywow Subfunduszu do

wysokosci:

1) 0,5% s$redniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym — gdy
Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest nizsza niz lub réwna 10.000.000 z;

2) sumy kwoty 50.000 zt i 0,05% s$redniej Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu, ponad kwote

10.000.000 zt — gdy Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10.000.000 zt. ----

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 11), mogg by¢ pokrywane z Aktywow Subfunduszu w wysokosci

nie wyzszej 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.
W okresie, w ktorym Wartos¢ Aktywodw Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2.000.000 zt, Towarzystwo
pokrywa z wtasnych srodkéw koszty Subfunduszu, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5), 6), 8) i 9). --------
Koszty dziatalnosci Subfunduszu, ktére nie sg wskazane w ust. 1, ust. 3 i ust. 10 pokrywa Towarzystwo

z wiasnych $rodkéw.

Zobowigzania dotyczgce wytgcznie Subfunduszu obcigzajg tylko Subfundusz.
Zobowigzania, ktére dotyczg catego Funduszu, obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do udziatu
Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu w Wartosci Aktywdw Netto Funduszu.

W sytuacji zawarcia przez Fundusz umowy nabycia lub zbycia sktadnikéw lokat dotyczacej wiecej
niz jednego Subfunduszu, koszty takiej umowy obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do jego
udziatu w wartosci takiej umowy w stosunku do udziatu wszystkich Subfunduszy ogétem w wartosci
takiej umowy.”

9. Art. 126 statutu otrzymuje brzmienie:
»Art. 126
Wynagrodzenie Towarzystwa i inne koszty obcigzajagce Subfundusz Allianz PPK 2065

Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem sktada sie¢ z Wynagrodzenia Statego i
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktdrych mowa, odpowiednio, w art. 49 ust. 1 oraz art. 49 ust. 3 Ustawy o
PPK. Za zarzagdzanie i reprezentowanie Subfunduszu Towarzystwo pobiera, po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego, Wynagrodzenie State w wysoko$ci nie wiekszej niz 0,49% Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie State jest obliczane na kazdy dzien wyceny i jest ptatne
na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu miesigca, za ktéry wynagrodzenie jest
nalezne, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Towarzystwo moze pobieraé Wynagrodzenie Zmienne. Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane na
kazdy dzieh wyceny i jest ptatne na rzecz Towarzystwa do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku.
Wynagrodzenie zmienne wynosi nie wiecej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali

roku. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok;
2) osiggniecia w danym roku przez Subfundusz stopy zwrotu przewyzszajgcej stope
referencyjng;

3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku przez Subfundusz stopy
zwrotu na poziomie nie nizszym niz 75 % najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej

zdefiniowanej daty.
3. Wartosc¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne wynosi 0, chyba ze spetnione sg fgcznie warunki:
4) Subfundusz osiggnie dodatnig stope zwrotu w okresie od poczgtku danego roku

kalendarzowego,
5) (%)—1 >%*LD oraz

6) WANJUP > WANJU(0) % (1 + SR1) ... * (1 + % * LD)

gdzie poszczegodlne symbole oznaczaja:
WANJUP — wartos¢ aktywoéw netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;
WR — wartos¢ referencyjna;

SR1,..., SR — stopa referencyjna w pierwszym okresie rozliczeniowym nastepujgcym po 2023

roku,.....,biezagcym okresie rozliczeniowym, ustalona zgodnie z ust. 9;
LD — liczba dni kalendarzowych od poczatku biezgcego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;
WANJU(0) — Wartos¢ Aktywéw Netto na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu ustalona na
ostatni Dzien Wyceny w 2023 roku.

4. Towarzystwo pobiera Wynagrodzenie State tylko od tej czesci aktywdw netto zarzgdzanych przez
Towarzystwo, funduszy zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 38 Ustawy o PPK oraz subfunduszy
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 39 Ustawy o PPK, w tym Subfunduszy, ktéra przy
uwzglednieniu wartosci aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych Ilub
subfunduszy bedgcych funduszami lub subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzadzanych przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych w rozumieniu Ustawy, powszechne
towarzystwa emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (,PTE”), pracownicze towarzystwa emerytalne w rozumieniu powotanej ustawy
lub zaktady ubezpieczen, o ktérych mowa w Ustawie o PPK, wchodzace w sktad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, nie przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty,
wedilug wartosci na ostatni dzien roboczy kwartatu bedacy dniem wyceny, a w przypadku ostatniego
kwartatu roku obrotowego — na dzien bilansowy. Wynagrodzenie State, o ktérym mowa powyzej ustalane
jest wedtug wzoru:

Wzarz = Wwz * Swz * WAN
gdzie:
Wwz =0,15/U
oraz gdzie poszczegoélne symbole oznaczaja:
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Wzarz — Wynagrodzenie State w sytuacji gdy tgczna warto$¢ aktywoéw netto funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej
daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz zarzgdzanych przez
inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub
zaktady ubezpieczen wchodzgce w sktad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo,
przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy
emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty,

Wwz — wskaznik wynagrodzenia za zarzadzanie,
WAN — warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu,
Swz — stawka Wynagrodzenia Statego, pobieranego zgodnie z ust. 1,

U — udziat tgcznej wartosci aktywow netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i
subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK,
zarzadzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczen wchodzace w sktad tej samej
grupy kapitatowej co Towarzystwo, w wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedacych funduszami zdefiniowanej
daty, okreslony wedtug wartosci na koniec kwartatu.

Wynagrodzenia Statego od wartosci aktywow netto powyzej 15%, o ktorym mowa w ust. 4, nie pobiera
sie poczawszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, na koniec ktérego tgczna wartosc
aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy bedgcych funduszami
zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy o PPK, zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz przez inne
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady
ubezpieczeh wchodzace w skiad tej samej grupy kapitatowej co Towarzystwo, przewyzsza 15% wartosci
aktywéw netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych

funduszami zdefiniowanej daty.
W przypadku, w ktérym na koniec kolejnego kwartatu wartos¢ aktywéw netto funduszy inwestycyjnych,
funduszy emerytalnych lub subfunduszy bedgcych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy
o PPK, zarzadzanych przez Towarzystwo oraz przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczerh wchodzgce w skiad tej samej grupy
kapitatowej co Towarzystwo, obnizy sie ponizej 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzgcych srodki w PPK, Towarzystwo jest
uprawnione do ponownego pobierania w petnej wysokosci, bez ograniczenia, o ktérym mowa powyzej,
Wynagrodzenia Statego, poczgwszy od drugiego kwartatu nastepujgcego po kwartale, w ktérym wartos¢
aktywéw netto na koniec poprzedniego kwartatu obnizyta sie ponizej 15% wartosci aktywow netto
wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy gromadzacych $rodki w
PPK.
Wynagrodzenie State Towarzystwa jest naliczane w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku

liczonego jako 365 lub 366 dni w przypadku roku przestepnego, od Wartosci Aktywoéw Netto

Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny.

Wynagrodzenie Zmienne jest ustalane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) Wynagrodzenie Zmienne jest rowne wartosci rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, ustalone;j
na ostatni dzien wyceny w roku kalendarzowym,
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2) Subfundusz tworzy rezerwe na wynagrodzenie za osiggniety wynik na kazdy Dzien Wyceny,

poczgwszy od pierwszego Dnia Wyceny w 2024 roku,
3) w przypadku osiggniecia na ostatni Dzien Wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu
na poziomie nizszym niz 75% najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,
rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny danego
roku,

4) w przypadku likwidacji Subfunduszu, rezerwa jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny

poprzedzajgcym dzien likwidacji Subfunduszu,
5) w przypadku potgczenia subfunduszy, rezerwa utworzona przez subfundusz przejmowany

jest rozwigzywana w ostatnim Dniu Wyceny przejmowanego subfunduszu,
6) rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne w danym Dniu Wyceny wynosi:

SR
WZ = min [20% * L x <WAN]UP — WR * (1 + 365" LD)) ;0,1% * WAN]

gdzie poszczegolne symbole oznaczaja:
WZ — wartos¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w biezgcym okresie rozliczeniowym (roku)

ustalona na dany Dzierh Wyceny;
WANJUP — warto$é aktywoéw netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na ostatni Dzien

Wyceny przed naliczeniem Wynagrodzenia Zmiennego;
SR — stopa referencyjna, opisana w ust. 9;

WR — warto$¢ referencyjna;
L — $rednia liczba jednostek uczestnictwa Subfunduszu w okresie od poczatku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzien Wyceny;
LD - liczba dni kalendarzowych od poczatku biezacego okresu rozliczeniowego (roku) do Dnia

Wyceny;
WAN - $rednia wartos¢ aktywéw netto Subfunduszu od poczatku biezgcego okresu

rozliczeniowego (roku) do dnia poprzedzajgcego Dzien Wyceny.

9. Stopa referencyjna jest rowna:
1) od poczatku 2024 roku do konca 2044 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 2,5 punktu

procentowego,
2) od poczatku 2045 roku do konca 2054 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1,5 punktu

procentowego,
3) od poczatku 2055 roku do korica 2059 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 1 punkt

procentowy,
4) od poczagtku 2060 roku do konca 2064 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowej, powiekszonej o 0,5 punktu

procentowego,
5) od poczatku 2065 roku — rentownosci obligacji skarbowych, opublikowanej przez Polski

Fundusz Rozwoju S.A. na stronie internetowe;.
Rentownos¢ obligacji skarbowych, opublikowana przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. na stronie
internetowej, jest obliczana i publikowana zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
13 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczegétowego sposobu
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obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, powszechne towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne
lub zaktady ubezpieczen, umieszczone w Ewidencji Pracowniczych Plandéw Kapitatowych. -----
Oprécz Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego Fundusz pokrywa z Aktywéw

Subfunduszu nastepujgce koszty:
1) prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktdérych Fundusz korzysta,
zawierajgc transakcje w ramach lokowania Aktywéw Subfunduszu;

2) prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach

lokowania Aktywéw Subfunduszu;

3) prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem Aktywow Subfunduszu;
4) prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz
korzysta w ramach lokowania Aktywow Subfunduszu;

5) wynagrodzenie depozytariusza Funduszu;
6) koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikow Funduszu Ilub Subrejestru

Uczestnikow danego Subfunduszu;
7) podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Subfunduszu, w tym opfaty za
zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepiséw prawa;

8) koszty ogtoszeh wymaganych w zwigzku z dziatalnoscia Subfunduszu postanowieniami

Statutu lub przepisami prawa;
9) koszty druku i publikacji materiatéw informacyjnych dotyczgcych Subfunduszu wymaganych

przepisami prawa;
10) koszty likwidacji Subfunduszu;

11) wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5) i 6), mogg by¢ pokrywane z Aktywoéw Subfunduszu do

wysokosci:

1) 0,5% sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym — gdy
Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest nizsza niz lub réwna 10.000.000 z;

2) sumy kwoty 50.000 zt i 0,05% s$redniej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu, ponad kwote

10.000.000 zt — gdy Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10.000.000 zt. ----

Koszty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 11), moga by¢ pokrywane z Aktywéw Subfunduszu w wysokosci

nie wyzszej 0,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.
W okresie, w ktorym Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2.000.000 zt, Towarzystwo
pokrywa z wtasnych srodkéw koszty Subfunduszu, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5), 6), 8) i 9). -----------
Koszty dziatalnosci Subfunduszu, ktére nie sg wskazane w ust. 1, ust. 3 i ust. 10 pokrywa Towarzystwo

z wiasnych Srodkow.

Zobowigzania dotyczgce wytgcznie Subfunduszu obcigzajg tylko Subfundusz.
Zobowigzania, ktére dotyczg catego Funduszu, obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do udziatu
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w Wartosci Aktywéw Netto Funduszu.

W sytuacji zawarcia przez Fundusz umowy nabycia lub zbycia sktadnikdéw lokat dotyczacej wiecej niz
jednego Subfunduszu, koszty takiej umowy obcigzajg Subfundusz proporcjonalnie do jego udzialu w
wartosci takiej umowy w stosunku do udziatu wszystkich Subfunduszy ogétem w wartosci takiej umowy.”
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